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ONSOZ

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi,
2011 yihi itibariyle 892 akademik personeli, 722 idari
personeli, yaklasik 19.500 6grencisi ve kurulusundan
bugiine 28.600 mezunu ile gelismekte olan 20 yillik
saygin bir iiniversitedir.

Universitemiz 10 Fakiilte, 3 Enstiti, 4
Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 1 Arastirma ve
Uygulama Hastanesi, 6 Bolim ve 13 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Kamu kuruluslarinin 10.12.2003 tarih ve 5018
sayitlh Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
geregince, mali yonetim ve kontrol sistemi yeniden
yapilandirilmais, bdylece mali saydamligin
olusturulmasi, kamu kaynaklarinin etkin kullanimi ve
hesap verilebilirliginin saglanmasi amac¢lanmistir. Bu
nedenle kamu kurumlarinda  “Stratejik  Plan”
hazirlanmas1 zorunlu hale gelmistir.

Stratejik Plan ile, tiim kamu idarelerinin temel
ilkeleri ve degerleri cergevesinde vizyon ve
misyonlarini tespit etmeleri, stratejik amaclarin1 ve dlgiilebilir hedeflerini olusturmalari, performans
gostergelerini belirlemeleri ve siireci izleyerek performans gostergeleri dogrultusunda degerlemeler
yapmalart miimkiin olacaktir.

Bu yasal diizenlemelerle birlikte, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi kit kaynaklart
etkili kullanarak yiiksek kalitede hizmet sunabilmek, etkinlik ve verimliligi artirmak i¢in 2013-2017
Doénemi Stratejik Plani hazirlanmistir. Bu plan, Stratejik Planlama Ekibi koordinatorliigiinde
Rektorliik Idari Teskilati, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve diger
birimlerle birlikte olusturulmus, planda tiim birimlerin ortak goriisleri yansitilmistir.

Universitemiz her mali yilin sonunda yapacagi izleme toplantilariyla stratejik planinmn
gerceklesmesini izleyecek ve gerektiginde sonraki donem i¢in revize ¢alismalarini baglatacaktir.

Stratejik Planimizin uygulanma siirecinde tiim akademik ve idari birim calisanlarimiza
biiyiikk gorevler diismektedir. Planin hazirlanmasinda emegi gegen ve uygulama siirecinde katki
saglayacak olan herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. M. Fatih KARAASLAN
Rektor
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1. GENEL BILGILER
1.1. TARIHCE

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, Anayasamizin 130 ve 131. Maddeleri geregince;
cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiya¢larina uygun
insan giicli yetistirmek amaciyla 04.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun verdigi
yetki ¢ergevesinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universite, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3837 sayil yasa ile
1992-1993 $gretim yilinda(daha dnce Gaziantep Universitesi'ne bagli olan) Ziraat Fakiiltesi'nin
Tarla Bitkileri ve Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulunun Elektrik, fklimlendirme-Sogutma,
Insaat, Isletmecilik, Makine, Otomotiv(Motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Béliimleri ile egitim-
Ogretime baglamigtir. 2012 yili itibari ile 10 Fakiilte, 3 Enstitli, 4 Yiiksekokul, 8 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 6 Bolim ve 13 Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1.2. ORGUTLENME

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak
{iniversite dgretim iiyeleri tarafindan segilen alt1 aday arasindan YOK Kurulunda belirlenen ii¢ aday
icinden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. Iki dénemden fazla rektérliik yapilamaz. Rektor,
tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve liniversitenin en iist yoneticisidir. Rektor, ¢alismalarinda
kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin profesorleri arasindan en ¢ok tii¢ kisiyi rektor
yardimcist olarak secer.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer ogretim liyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda iiniversitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kurulu’na iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin secilecek {i¢
profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olarak
islev géormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir;
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.
Enstitii organlari; Enstitii Midiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari; Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu’ndan olusur.

Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.
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Idari yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve daire baskanliklari, miidiirler,
danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar
ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiilte dekanina bagli ve fakiilte idari yonetim Orgiitiiniin
basinda fakiilte sekreteri, enstitli veya yiiksekokul sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapis1 Sekil 1°de, idari yapisi ise Sekil 2’de
gosterilmistir.
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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI AKADEMIK KURULUS SEMASI

I Rektor |

Yonetim
I Senato I

Kurulu

Rektor

Yardimcilar

Fakulteler

-Egitim Fakiiltesi
-Fen-Edb. Fak.
-Giizel San.Fak.
-ikt. Ve id.Bil.Fak.
-flahiyat Fak.
-Miih. Mim. Fak.
-Orman Fak.

-Tip Fakiiltesi
-Ziraat Fak.

-Elbistan Teknoloji
Fak.

Enstittler

-Fen Bilimleri
-Sosyal Bilimler

-Saghk Bilimleri

}/Uksekokullal

-Beden Egitimi ve
Spor Y.O.

-Saghk Y.O.

-Goksun Uygulamal
Bilimler Y.O.

-Yabana Diller Y.O.

Meslek I
|

Uksekokulla

-Afsin MYO
-Andirm MYO
-Elbistan MYO
-Goksun MYO
-K.Maras MYO
-Sag. Hiz. MYO
-Pazarctk MYO
-Tiirkoglu MYO

U
Bolimler

Merkezleri

-Yabanai Diller
-Tiirk Dili
-Giizel Sanatlar

-Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi

-Enformatik

-Beden Egitimi ve
Spor

ygulama v KsU
Arastirma ag. Uyg. ve Ars

Hastanesi

-Atatiirk flk.ink.Tarihi UAM
-Bilgisayar UAM
-Cevre Sorunlar1 UAM

-Kahramanmaras Yoresi Kiiltiir
Degerleri UAM

- Ekolojik Tarim UAM
(EKOTAUM)

-Stratejik UAM

-Prof. Dr. Nurettin Kaska Sert
Kabuklu Meyveler UAM

-Tarimsal Yayim UAM
-Kadin1 Calismalar1 UAM
- Universite-Sanayi-Kamu
Isbirligi Gelistirme
Merkezi(USKiM)

- Hayvansal Uretim UAM
(HAYMER)

-Avrupa Biriligi UAM

- Deprem Arastirma ve Risk
Yonetim Merkezi

Sekil 1: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Akademik Organizasyon Yapisi
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Rektor Yardimcilart

Déner Sermaye isl. Dis iliskiler Birim Bilimsel Ars. Proj. ic
Miidiirligii Bsk.ig1 (AB Ofisi) Yan. Bir. GEREISERTEEEr Denetiler

Hastane Bashekimligi

Strateji Gel. D. Bsk. i.M.i.D. Bsk.

Personel D. Bsk. Bilgi isl. D. Bsk.

Kiitiiphane Dok. D.

Bsk. Ogrenci Isl. D. Bsk.

Saghk Kiil. Spor D.
Bsk.

Yapu isl. Tek. D. Bsk.

Hukuk Miisavirligi Basin ve Halkla iliskiler

Sivil Savunma Uzmani

Sekil 2: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Idari Kurulus Semas1
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1.3. FiZiKi DURUM

Universitemiz Avsar yerleskesinde Rektorliik, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi,
Miihendislik-Mimarlik ~ Fakiilteleri ~ ve  Universite-Kamu-Sanayi  Isbirligi ~ Gelistirme
Merkezi(USKIM) yer almaktadir. Ilgili yerleskede bugiine kadar 2.526 dekar alanin
kamulastirilmas: yapilmis olup, 13.000 dekarin ise kamulastirilmas: planlanmaktadir. Ayrica,
Ayaklicaoluk Koyli’'nde bulunan 450 dekarlik kamulastirilmis alanda Ziraat Fakiiltesi Arastirma ve
Uygulama Ciftligi yer almaktadir.

Tip Fakiiltesinin oldugu yerleskede;
Tip Fakiiltesi, Arastirma ve Uygulama
Hastanesi yer almaktadir.

Sehir  merkezindeki  Bahgelievler
Yerleskesi’'nde; Tip Fakiiltesinin bir boliimii,
[lahiyat Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu ve Beden
Egitimi Spor Yiiksekokulu yer almaktadir.

Ayrica Gaziantep Yolu tizerinde sehir
merkezine 12 km. uzaklikta 961 dekarlik bir
araziye sahip olan Karacasu Yerleskesi
bulunmaktadir. Burada da Ilahlyat Fakiiltesi, K.Maras Meslek Yiiksekokulu ve Pazarcik Meslek
Yiiksekokullar1 yer almaktadir.

Elbistan, Goksun, Afsin, Andirin, Tiirkoglu Meslek Yiiksekokullarimiz —egitim
ogretimlerini kendi ilgelerindeki binalarinda siirdiirmektedir.

Tablo 1: Insaat1 Devam Eden Fiziki Alanlar (m2)

Sira Rektorlik, Fakulte insaat Alanlari Spor Alanlari Toplam Universite
No Yuksekokul, Enstitl Kapali Acik Alan Kam. Alani
1 Kapali Spor Sal. ikm. ins. 3.000 2.000 5.000 500.000
2 Unv. Ars. Ve Uyg.Hast. 98.562 98.562 2.318.000
3 ilahiyat Fakiiltesi 6.000 6.000
4 Fen Edebiyat Fakdltesi ve 18.200 18.200

Merkezi Birimler ins.

TOPLAM 125.762 2.000 127.762 2.818.000

10
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Tablo 2: Mevcut Fiziki Alanlar(m?)

N Egitim Alanlari Sosyal Alanlar Spor Alanlari Toplam

P Idari Bina ;

anlari Derslik Lab. Kantin Yurtlar Sirk.alani Agik Kapali Alan
Fen- Edebiyat 5.000 6.900 4.200 600 300.000 316.700
Fakdltesi
ikt. idari Bil. 4.500 10.150 800 3.750 300.000 319.200

Fakdiltesi
Ziraat Fakiltesi 5.500 7.500 4.500 300 500.000 517.800

ilahiyat

Fakdltesi 1.400 650 1.200 497.000 500.250

Orman
Fakdltesi 4.750 3.400 3.000 360 300.000 311.510
Tip Fakdltesi 4.350 800 1100 | 600 4.000 1,000 11.850
Muhendislik

Mimarlik 2.200 2.200 400 300.000 304.800

Fakdltesi
K.Marag MYO 2.500 4.430 3.400 200 429.430 1.350 3.000 444.310
Elbistan MYO 3.500 1.750 5.250 920 4.000 15.420
Goksun MYO 3.000 5.000 800 400 3.800 248.000 261.000

Afsin MYO 4.900 5.000 800 400 235.700 246.800

Andirin MYO 300 850 50 300 | ... 1.500
Pazarcik MYO 500 870 200 360 21.300 . 23.230
Saglik
Yiiksekokulu 875 380 310 70 500 2.135
K.Maras Saglk

Hiz. MYO 400 1.000 350 500 2.250
Sosyal Bilimler 675 675

Enstitlsu

Fen Bilimleri

Enstitiisii 530 530
Saglik Bilimler

Enstitiisii 60 60

Rektorliik

Binasi 8.335 615.000 9.500 632.835
Mediko Sosyal 550 2.000 2.550
Beden Egitimi 500 250 2.000 250 1.000 4.000

Spor Y.O.

Ars. Ve Uyg.

Hastanesi 5.950 20 5.700 11.670
Egitim Fakdlltesi 800 1,600 300.000 302.400
Glizel Sanatlar 800 700 1,000 200 200.000 202.700

Fakdltesi
Kalp Hastanesi 3.200 300 3.500

TOPLAM 65.075 53.430 26.810 8.370 360 4.100 4.265.430 12.100 4.000 4.439.675

11

——
| —



Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi

STRATEJIK PLAN 2013-2017

2. K.S.U. STRATEJIiK PLANLAMA YONTEMI

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. maddesine istinaden
26.05.2006 tarihinde Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin yayinlanmasinin ardindan, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 2008-2012
yillarii kapsayan ilk Stratejik Planini yaymlamistir. Kalkinma Bakanliginin yayimnlamis oldugu
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmeligin 13.
Maddesinde yer alan “Mahalli idareler disindaki kamu idareleri, stratejik planlarini
degerlendirilmek iizere stratejik planin kapsadigi donemin ilk yilindan 6nceki yilin ocak ayinda
Miistesarliga gonderir” hiikmii geregi KSU 2013-2017 Stratejik Planmi, Kalkinma Bakanlig
tarafindan “Kamu Kuruluslar: i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirlenmis olan yaklasima
sadik kalarak 2011 yilinda hazirlamaya baslamis ve Ocak 2012°de “T.C. Kalkinma Bakanligi’na”
gonderilmeye hazir konuma getirmistir.

KSU 2013-2017 Stratejik Plan ¢alismast iist yonetimin liderligi ve destegi ile bir i¢ genelge
ile baslatilmis olup, ilk etapta KSU Stratejik Planlama Kurulu(KSU-SPK) ve Stratejik Planlama
Ekibi(KSU-SPE) olusturulmustur. Stratejik plan ¢alismalari igin planlama asamalar1 belirlenmis,
hangi asamada nelerin, kimlerle, hangi kaynaklar kullanilarak, hangi tarihlerde yapilacagini belirten
bir is plan1 yapilmis ve stratejik planlama ¢aligsmalar1 bu plan dahilinde yiirtitiilmiistiir.

Plan caligmasinda katilimciligi en {iist diizeyde saglayabilmek ve planlama faaliyetlerini
etkin sekilde yiirlitebilmek icin Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinden Stratejik
Planlama Birim Koordinatorleri belirlenmistir.

12
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Bu koordinatorler araciligiyla her bir fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu,
uygulama ve aragtirma merkezi, daire bagkanligi ve diger ilgili idari birimler diizeyinde birim
komisyonlar1 olusturulmustur.

Koordinatorler ve birim komisyonlariyla birlikte ¢alisilarak her birime bagl olan alt birimler
icin de alt planlama komisyonlari olusturulmustur. Bu yapilanmadaki temel amag¢ daha 6nceden de
ifade edildigi gibi bir yandan katilimcilig1 saglayarak herkesin benimsedigi ve “bizim planimiz”
olarak nitelendirebilecekleri plan ortaya ¢ikarmak diger yandan planin tiim iiniversiteyi kapsayici
bir yap1 kazanabilmesi icin “asagidan-yukariya”(boliim-fakiilte-rektorliik gibi) metoduyla bilgileri
kurgulayabilmektir.

Planlama c¢alismalarinin koordineli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in birim koordinatér ve
komisyon iiyelerine birka¢ asamadan olusan stratejik planlama egitimleri verilmistir. Bu egitimlerde
bir yandan strateji tanimlama ve stratejik planlamaya iliskin temel bilgiler sunulmus diger yandan
da makro diizeyde iiniversitenin geneli mikro diizeyde ise birimlerde planlama ¢aligmasinin nasil
yapilacagina yonelik yol haritasin1 tanimlama, ortak akil olusturma anlaminda bilgiler
paylasilmistir.

KSU Stratejik Planlama Ekibi, Prof. Dr. Ismail BAKAN’m koordinatdrliigiinde yogun bir
calisma temposuyla planlama ¢alismalarina baglamis ve planin olusturulmasinda kullanilacak
birincil ve ikincil verilerin nasil elde edilecegine iliskin yol haritasin1 belirlemistir. lgili verilerin
toplanmasi, calistay ve odak grup toplantilarinin diizenlenmesi, proje birincil verilerinin toplanmasi
icin anket ve paydas formlarinin hazirlanmasi, ilgili paydaslar tarafindan doldurulmalarinin
saglanmasi, verilerin bilgisayar ortamina aktarilmasi, analizlerinin yapilmasi, taslak projenin
olusturulmasi, taslagm KSU Senatosu’na sunumu ve revize tekliflerinin alimmasi1 ve teklifler
dogrultusunda nihai planin olusturulmasi i¢in etkin bir planlama is siireci tanimlanmustir.
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Plan galigmalar1 kapsaminda, planlama siirecinin tanimlanmasi, siire¢te yer alan asamalarin
nasil yonetilecegi, planlama hazirlik siirecinin hiyerarsik yapisinin nasil olacagi, hangi paydaslarla
diyalog saglanacagi ve onlardan ne tiir bilgi ve belgenin hangi veri toplama yontemleriyle elde
edilecegi, veri toplanmasina iliskin hangi formlarin kullanilacagi, formlarin hazirlanmasi ve
uygulanmasi ve bu bilgilerin nasil analiz edilecegi gibi projeyle ilgili énemli konularda KSU
Stratejik Planlama Ekibi siirekli odak grup toplantilar1 diizenlemistir.

KSU 2013-2017 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda Kalkinma Bakanliginin yayimnladig
Kamu Kuruluslar1 I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’ndan yararlanilmustir.

Rehber igerisinde bulunan ve biitiin kamu kurumlarimin stratejik planlari hazirlarken esas
aldiklar1 Stratejik Plan Siireci bu plan ¢alismasi i¢in de kullanilmistir. Plan hazirlanirken dort temel
sorunun yaniti aranmistir: “Su anda neredeyiz?”, “Nereye ulagmak istiyoruz?”, “Ulasmak
istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?”, “Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?”.

“Su anda neredeyiz?” sorusunun yanitmi bulabilmek i¢in KSU’ niin kurumsal yapisi, sahip
oldugu olanaklar, gorev ve faaliyet alanlar1 gibi konular iizerinde durulmus ve KSU’ niin SWOT
analizi yapilmigtir. KSU’ niin paydaslar1 belirlenerek paydaslarin kimler oldugu net bir sekilde ifade
edilmis, siirecin diger asamalarinda onlarin katilimlarint da saglamak i¢in paydas analizi
yapilmistir. Ozellikle paydaslarla yapilan ¢aligmalarda mevcut durum sorgulanmus, nelerin yeterli
diizeyde yapildigi, nelerin gelistirilmesi gerektigine vurgu yapilmis ve digsal faktorlerin etkileri
incelemeye almmustir. {lgili diger kurum plan ve programlari, KSU’yii ilgilendiren iist plan ve
stratejiler de incelenerek mevcut durum analizi yapilmistir. Dolayisiyla mevcut durum analizi
kapsaminda hem birincil hem de ikincil verilerden yararlanilmistir.

“Nereye ulagsmak istiyoruz?” sorusunun yanitini bulmak icin KSU’niin misyon ifadesi
tamimlanmus, ilkeleri ortaya konulmus ve vizyon tanimi yapilmistir. KSU’yii vizyona ulastiracak
stratejik amaclar ve her bir stratejik amacin gerceklesmesini saglayacak hedefler ortaya
konulmustur.

“Ulasmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?” sorusunun yaniti olarak KSU’ niin plan
donemi igerisinde gerceklestirmesi gereken faaliyetler kararlastirilmistir. “Neredeyiz”, “Nereye
ulagmak istiyoruz?”’, “Ulasmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?” sorularmin yanitlarini
bulabilmek igin KSU biinyesinde yer alan tiim birimler diizeyinde olusturulan komisyonlar
araciligiyla biitiin birincil ve ikincil veriler kurum hiyerarsisi anlaminda 6rnegin, “bdliimden
fakiilteye, fakiilteden KSU Stratejik planlama ekibine” anlayisiyla “asagidan-yukariya” metoduyla
elde edilmistir. Birim komisyonlar: kendi alt birim komisyonlariyla birlikte ¢alisarak kendi mevcut
durum analizlerini yaparak KSU Stratejik Planlama Ekibine(KSU-SPE) ulastirmislardir. KSU-SPE
ise gerek birimlerden gelen mevcut durum verileri gerekse ilgili KSU Daire Baskanliklarindan bu
verileri dogrulayarak KSU Stratejik Plami icin mevcut durum analizini gerceklestirmistir. Yine
birim komisyonlariyla yapilan egitimler ve toplantilar sonucunda her birimin SWOT analizi
yapilmis, misyon, vizyon ve ilkeleri tanimlanmistir. KSU-SPE ise gerek birimlerden gelen SWOT
analizi verileri, misyon, vizyon ve ilke bilgileri gerekse Ogrenci, veli ve diger dis paydaslara
gonderilen formlar araciligiyla elde ettigi birincil verilerden hareketle KSU’niin SWOT analizini
gerceklestirmistir. Elde edilen verileri iist yonetimle paylasarak {ist yonetimin KSU’niin misyon,
vizyon ve ilkelerini tanimlamasini talep etmistir.

Biitiin bu ¢alismalarda kullanilan formlar Prof. Dr. Ismail BAKAN tarafindan gelistirilmis,
KSU-SPE ve ihtiyag duyulan durumlarda birimlerden eleman temin etmek suretiyle verilerin
bilgisayar ortamina girilmis ve analizleri yapilmistir.
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Mevcut durum analizi, tanimlanan KSU misyon, vizyon ve ilkelerine dayali olarak KSU
2013-2017 Stratejik Plant’nin stratejik amaclari iist yonetimle birlikte tanimlanmis, tanimlanan bu
stratejik amaglar tiim birim ydneticileri, birim gergeklestirme gorevlileri, planlama calismasi i¢in
belirlenen tiim koordinatdr ve komisyon iiyelerinin katildigi toplantida goriismeye acgilarak revize
talepleri alinmis ve tiim paydaslarin mutabik oldugu stratejik amaclar tanimlanmistir.

KSUyii stratejik amaglara ulastiracak tiim hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde, sorumlu
birimler ve performans gostergelerinin tanimlanmasinda yine Oncelikli olarak birimlerin kendi
stratejik planlarini olusturmalar1 ve Stratejik Plan Ekibine(SPE) ulastirmalari saglanmistir. KSU-
SPE ise hem bu bilgiler hem de 6grenci, veli ve diger dis paydaslara gonderilen formlar araciligiyla
elde ettigi verilerden yola ¢ikarak KSU 2013-2017 stratejik planmin, stratejik amag, hedef,
faaliyetler, sorumlu birimler ve performans gostergelerini hazirlamistir. Dolayisiyla KSU 2013-
2017 Stratejik Plan ¢calismasinda paydaslarin katilimi optimal diizeyde saglanmaya c¢aligilmistir.

“Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?” sorusunun yaniti olarak izleme ve
degerlendirme metodu ortaya konulmustur. Dolayisiyla bulundugumuz durumdan, ulagsmak
istedigimiz duruma(vizyon) nasil ulasabilecegimizin yol haritasi olarak KSU’niin Stratejik Plam
hazirlanmistir. Hazirlanan Stratejik Plan {ist yonetimin degerlendirmesi ve goriigleri dogrultusunda
yeniden revize edilerek, KSU Senatosu’na onaylanmak iizere sunulmustur. KSU Senatosu’nda
oylanan ve kabul edilen plan KSU’niin 2013-2017 yillarmi1 kapsayacak plan olarak ortaya
¢ikartilmistir.

Sonug olarak, KSU’niin Stratejik Plani ilgili mevzuat, yonetmelik, kilavuz bilgilerine uygun
sekilde, {ist yonetimin liderliginde ve tiim paydaslarin katilimeiligi ile KSU niin kendi 6z triinii
olarak uygulanabilecek bir yapida hazirlanmistir.

3. DURUM ANALIZIi
3.1. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi, kurulusun ve yiiriitiillecek bir faaliyetin basarisini, dogrudan ya da dolayh
olarak olumlu veya olumsuz sekilde etkileyecek olan taraflarin, kurumlarin veya kuruluslarin
tanimlanmast ve degerlendirilmesini saglamak, yiiriitillecek olan faaliyetten en fazla fayday:
saglayabilmek i¢in stratejiler gelistirilmesi amaciyla kullanilan bir yontemdir.

Bu boliimde, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’nin paydaslari, i¢ ve dis paydaslar
olmak tizere tanimlanmuistir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi paydas analizi Tablo 3’te sunulmaktadir.
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Tablo 3: Paydaslar Listesi

ip:ic Paydas

Neden Paydas?
T: Temel Ortak

Onceligi )
A: izle-Zay1f/Onemsiz

Paydaslar DP:D1s Paydas ) .. B: Bilgilendirme Giiclii/Onemsiz
e Y: Yararlamer IS-IEIEZ?;?: l;gfltlzl; C:Cikarlarim gﬁzet-Za)f}f/()nemli
) : D: Birlikte ¢alis-Giiglii/Onemli
KSU Birimleri 1P T D
YOK DP T D
Universiteler Aras1 Kurul(UAK) DP T D
OSYM DP T D
Maliye Bakanlig: DP T D
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: DP T D
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi DP S D
Milli Egitim Bakanlig1 DP T D
Saglik Bakanligi DP/Y T/H D
Kalkinma Bakanlig1 DP T/H C/D
Diger Bakanliklar DP S D
Yasama ve Yargi Organlari DP T D
Devlet Personel Dairesi DP S D
TUBITAK - TUBA DP S D
Valilik DP S D
Yerel Yonetimler/ Belediyeler DP S D
Sendikalar DP S D
Sivil Toplum Orgiitleri DP S/H C/D
Yurt i¢i Universiteler DP S D
Yurt Disi Anlagmali Universiteler DP S D
Kamu Thale Kurumu DP T D
Sosyal Giivenlik Kurumlari DP T D
Teknokent iP T D
AB Birimleri DP T D
Isverenler/Firmalar DP S C/D
Basin — Yayin Organlari DP C
Oprenciler iP/y T D
Idari Personel ipP T D
Akademik Personel iP T D
Emekliler DP/Y H A
Mezunlar DP S C/D
Ogrenci Velileri DP S B
Tedarikgiler DP S C
Finansal ve Mali Kuruluslar DP S C/D
KOSGEB DP S C/D
Kalkinma Ajansi DP S D
Askeri Kuruluglar DP S D
Hastalar/ Hasta Yakinlari DP H D
Toplum DP H C
( ]
L 10
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3.2. EGITIiM VE OGRETIM

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi’nde 2011 yili itibariyle, 9 fakiilte, 2 yiiksekokul
ve 8 meslek yiliksekokulunda(ikinci 6gretimle birlikte) 42 boliim, meslek yiiksekokullarinda 71
program, Fen Bilimleri enstitiisiinde 21 anabilim dali, Sosyal Bilimler enstitiisiinde 10 anabilim dali
ve Rektorliige bagli 6 boliim olmak {izere toplam 150 adet boliim ve program bulunmaktadir.

3.2.1. FAKULTELER
3.2.1.1. EGITIM FAKULTESI
Egitim Fakiiltesi 16.04.2004 tarihinde kurulmustur.

Fakiiltede Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi, Egitim Bilimleri, ilkdgretim Boliimii, Ortadgretim
Fen ve Matematik Alanlar Egitimi, Yabanci Diller Egitimi,
Tiirkge Egitimi  boliimleri bulunmaktadir. Ayrica bu
boliimlere bagli mevcut 12 Ana bilim dali vardir.

) Fakiiltede halen 17 Yardimec1 Dogent ve 10 Ogretim
eleman1(Ogretim gorevlisi ve Arastirma gorevlisi) olmak iizere toplam 27 akademik ve 8 idari
personel gorev yapmaktadir.
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3.2.1.2. FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Fen-Edebiyat  Fakiiltesi, 03.07.1992
tgrihinde Kahramanmarag  Siitcii ~ Imam
Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur.

Fakiilte egitim-0gretime Avsar
Yerleskesi’nde, 7 tanesi faal, 9 boliim ile devam
etmektedir. Bunlar Biyoloji, Cografya, Fizik,
Kimya, Matematik, Tarih ve Tirk Dili ve
Edebiyatidir. Biitiin bu boliimlerde ikinci
Ogretim bulunmaktadir.

Fakiiltede 15 Profesor, 18 Docgent, 43
Yardime1 Dogent ve 18 Ogretim elemani(Ogretim
gorevlisi, Uzman, Okutman ve Arastirma gorevlisi)
olmak iizere toplam 94 akademik ve 22 idari personel
gorev yapmaktadir.

3.2.1.3. GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Kahramanmaras Siitcii  Imam Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 16.04.2004 tarihinde
kurulmus olup Resim, Heykel, I¢ Mimarlik, Endiistri
Urilinleri Tasarimi, Grafik Tasarmmi ve Tekstil
Tasarim1 olmak tiizere 6 bolimden olusmaktadir.
Fakiiltenin Resim Bolimiine ilk defa Ozel Yetenek
Sinavi ile 20102011 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmustir.

Fakiiltede 2 Yardimci Dogent ve 1 Ogretim elemani(Arastirma gorevlisi) olmak {izere
toplam 3 akademik ve 4 idari personel gérev yapmaktadir.

3.2.1.4. iIKTiSADI VE iDARIi BiLIMLER FAKULTESI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11.07.1992 tarihinde kurulmus ve 1993-1994 Egitim-
Ogretim yilinda Isletme Bélimiine 6grenci alinmak suretiyle egitim- 6gretime baslamistir. Daha
sonraki yillarda ise Iktisat, Kamu Yonetimi ve Uluslar arasi Iligkiler Boliimlerine 6grenci alinmistir.

2010 yili igerisinde Saglik YoOnetimi
Boliimi, 2011 yilinda ise Uluslar arasi1 Ticaret ve
Lojistik Boliimii ile Sosyal Hizmet Boliimii
kurulmug olup, bu boéliimlere heniiz 6grenci
almmamustir.  Fakiiltenin Isletme, Iktisat ve
Kamu Yonetimi boliimlerinde ikinci 6gretim
bulunmaktadir.

Fakiiltede 3 Profesor,3 Dogent, 20
Yardimci Dogent ve 18 Ogretim
elemani(Ogretim gorevlisi, Uzman ve Arastirma
gorevlisi) olmak iizere toplam 44 akademik ve
11 idari personel gorev yapmaktadir.
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3.2.1.5. ILAHIiYAT FAKULTESI

Fakiilte, 15.04.1996 tarihinde fiilen acilmistir. Fakiilte, Temel islam Bilimleri, Felsefe ve
Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimlerinden olusmaktadir. Ancak bu béliimler idari
maksatli olup, egitim-6gretim faaliyetleri “Ilahiyat Lisans Programi1” seklinde yiiriitiilmekte ve tiim
ogrenciler, bolim farki gozetilmeksizin ayni1 dersleri
almaktadir.

1998 yilinda Ilahiyat Fakiiltelerinde hazirlik
siiflarinin  kaldirilmasiyla birlikte Fakiiltede(2010—
2011 Akademik Yili’nda) “Istege Bagli Arapga
Hazirlhik Smifi” uygulamasi baslatilmistir. 2011-2012
Akademik yilinda ikinci Ogretim’e de 6grenci kabul
etmeye baglayan Fakiilte egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Fakiiltede 5 Profesor, 6 Dogent, 13 Yardimci
Dogent ve 5 Ogretim elemani(Ogretim gorevlisi,
Uzman ve Arastirma gorevlisi) olmak iizere toplam 29
akademik ve 10 idari personel gérev yapmaktadir.

3.2.1.6. MUHENDISLIiK VE MiMARLIK FAKULTESI

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 04.07.1995
tarihinde kurulmustur. Fakiilte, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, —Tekstil ~ Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Jeoloji ~ Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve yeni
kurulan ve heniiz akademik kadrosu ve 0grencisi
olmayan Mimarlik, Bilgisayar Miihendisligi ve
Endiistri Miihendisligi olmak iizere toplam 9
boliimden olusmaktadir. Cevre Miihendisligi,
Ingaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Tekstil Miithendisligi Boliimlerinde ikinci 6gretim yapilmaktadir.

Fakiiltede, kadrolu olarak 3 Profesér, 6 Dogent, 25 Yardimci Dogent, 5 Ogretim Gorevlisi, 5
Arastirma Gorevlisi ve 1 Uzman olmak tlizere 45 akademik personel ve 17 idari personel gorev
yapmaktadir.

3.2.1.7. ORMAN FAKULTESI

11.07.1992 tarihinde kurulan Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Orman Fakiiltesi;
Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi  ve  Peyzaj  Mimarlig
Boliimleri olmak iizere 3  boliimden
olusmustur.

Orman Miihendisligi Boliimi 1996—
1997 ders yilinda, Orman Endiistri
Miihendisligi  Bolimii  2001-2002  ders
yilinda, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii ise 2011—
2012 ders yilinda egitim- Ogretime
baslamistir.
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Fakiiltede halen 9 Profesor, 7 Dogent, 14 Yardimer Dogent ve 7 Ogretim elemani(Ogretim
gorevlisi ve Aragtirma gorevlisi) olmak iizere toplam 37 akademik ve 8 idari personel gorev
yapmaktadir.

3.2.1.8. TIP FAKULTESI

Tip Fakiltesi, 09.05.1996 tarihinde
kurulmugtur. Su an 3 bolimde toplam 34
anabilim dali 7 bilim dali olarak hizmet
verilmektedir.

1998-1999  egitim-0gretim  yilinda
Fakiilteye 6grenci alinmaya baslanmstir. lk 3
yillik dénemde Cukurova Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde verilen egitim, 2010-2011
egitim-dgretim déneminden itibaren, KSU Tip
Fakiiltesinde verilmeye baglanmistir.

13.06.2011 tarihi itibariyle Cukurova
Universitesi Tip Fakiiltesinde 71 olmak iizere toplam 208 6grenci bulunmakta olup, 2003-2004
egitim yilinda ilk mezununu veren Fakiilteden toplam 134 6grenci Tip Doktoru olarak mezun
olmustur. Ayrica simdiye kadar Fakiilteden 114 adet Uzmanlik Diplomas1 verilmistir.

Fakiiltede halen 23 Profesor, 36 Docgent, 33 Yardimct Dogent ve 108 Ogretim
elemani(Uzman ve Aragtirma gorevlisi) olmak iizere toplam 200 akademik ve 12 idari personel
gorev yapmaktadir.

3.2.1.9. ZIRAAT FAKULTESI

18.06.1987 tarihinde Gaziantep Universitesi'ne bagl olarak kurulmus, Kahramanmaras
Siitcli Imam Universitesi’'ne Ocak 1993 tarihinde baglanmistir.

Ziraat Fakiiltesi’nde Bahge Bitkileri,
Bitki Koruma, Biyosistem, Gida
- Miihendisligi, Tarla  Bitkileri, Tarim
Ekonomisi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme,
Su Uriinleri, Zootekni Tarmmsal Bioteknoloji

R T
n S~ T bolimleri bulunmaktadir.
IR R
i ; mn FHHHHH l,L”‘r‘ Fakiiltede  halen 30  Profesor, 19

Dogent, 28 Yardimcit Dogent ve 4 Ogretim
elemani(Uzman ve Arastirma gorevlisi) olmak
iizere toplam 81 akademik ve 27 idari personel
gorev yapmaktadir.

3.2.1.10. ELBISTAN TEKNOLOJi FAKULTESI

Universitemiz Rektorliigii'ne bagli olarak Elbistan Teknoloji Fakiiltesi kurulmasi; Milli
Egitim Bakanliginin 27.12.2011 tarihli 10131 sayil1 yazis1 {izerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 say1li
Kanunun ek 30’uncu maddesine gore, Bakanlar kurulu’nca 02.01.2012 tarihinde kararlastirilmistir.
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3.2.2. ENSTITULER
3.2.2.1. FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Fen Bilimleri Enstitiisii 1992 yilindan itibaren lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumu olarak hizmet vermektedir.

Enstitii yiiksek lisans programlari, Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyoloji, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Fizik, Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Kimya, Matematik,
Orman Endiistri Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Pamuk Eksperligi, Tarim Ekonomisi, Tarla
Bitkileri, Tekstil Miihendisligi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni, Su Uriinleri, Gida
Miihendisligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Matematik Egitimi, Biyomiihendislik ve
Bilimleri, Makine Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Biyosistem Miihendisligi, Bioengineering
and Sicences, Forest Industry Engineering of Forestry, Animal Science boliimlerinde
stirdiiriilmektedir.

Enstitli doktora programlari, Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyoloji, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Fizik, Kimya, Orman Endiistri Miithendisligi, Orman Miihendisligi, Tarla Bitkileri,
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni, Biyosistem Miihendisligi, Bioengineering and Sicences,
boliimlerinde siirdiiriilmektedir.

Orman Endiistri ve Tekstil Miihendisligi boliimleri, paydas tiniversiteler ile yliksek lisans
ortak programlar yiiriitmektedir.

Ayrica Enstitli, Biyomiihendislik ve Bilimleri(Bioengineering and Sciences), Orman
Endiistri Mihendisligi(Forest Industry Engineering of Forestry), Zootekni(Animal Science)
boliimlerinde Ingilizce yiiksek lisans ve doktora programlar: bulunmaktadir.

2011 yil itibariyle mevcut anabilim dallarinda 36’s1 profesor, 50°si dogent ve 84’li yardimci
docent olmak {izere toplamda 170 6gretim tiyesi ve 6 idari personeli bulunmaktadir.

3.2.2.2. SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1992 yilindan itibaren lisansiistli egitim-0gretim, bilimsel arastirma
ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumu olarak hizmet vermektedir.

Enstitii yiiksek lisans programlari, Isletme, Iktisat, Cografya, Egitim Bilimleri, Felsefe ve Din
Bilimleri, Kamu Y®6netimi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih ve Temel Islam Bilimleri béliimlerinde
stirdiiriilmektedir.

Enstitii doktora programlari, Isletme, Iktisat, Kamu Y®6netimi ve Tarih boliimlerinde
stirdliriilmektedir.

2011 yili itibariyle mevcut anabilim dallarinda 7’si profesor, 16’s1 docent ve 40’1 yardimci
docent olmak iizere toplamda 63 6gretim iiyesi ve 6 idari personeli bulunmaktadir.

3.2.2.3. SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Saglik Bilimler Enstitiisii 1999 yilindan itibaren lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumu olarak hizmet vermektedir.

Enstitii yliksek lisans programlari, Anatomi, Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji, Beden
Egitimi ve Spor boliimlerinde siirdiiriilmektedir.

2011 il itibariyle mevcut anabilim dallarinda 1’1 profesor, 7’si dogent ve 5’1 yardimci
dogent olmak tizere toplamda 13 6gretim iiyesi ve 2 idari personeli bulunmaktadir.




Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi

STRATEJIK PLAN 2013-2017

3.2.3. YUKSEKOKULLAR
3.2.3.1. BEDEN EGITIiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Universitede 1996 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi’ne bagli olarak Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi adi altinda acilan béliim, 2000 yilinda kurulan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’na baglanmistir. Yiiksekokulun biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii, Antrenérlitk Egitimi Boliimii ve Spor Yoneticiligi Boliimii bulunmaktadir.

Yiiksekokulda halen 1’1 dogent, 5’1 yardimci dogent ve 2’si 0gretim elemani(uzman ve
aragtirma gorevlisi) olmak iizere toplam 8 akademik ve 7 idari personel gérev yapmaktadir.

3.2.3.2. SAGLIK YUKSEKOKULU

Saglik  Yiiksekokulu, 10.10.1996 tarihinde
kurulmugtur.  1997-1998  egitim-6gretim  yilinda
Hemsirelik ve  Ebelik  programlart  agilmustir.
Yiiksekokulda 2’si yardimci dogent olmak iizere
toplamda 13 Ogretim iyesi ve 4 idari personel
bulunmaktadir.

3.2.3.3. GOKSUN UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU

Universite biinyesinde “Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu” kurulmasi 16.12.2011
tarithinde Bakanlar Kurulunca kararlastirilmistir. Yiiksekokullarin kurulmasma iliskin 2011/2605
sayil1 kararname ise 10 Ocak 2012 tarihli resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

3.2.3.4. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

16.12.2011 tarihinde Bakanlar Kurulu’nca Universitemiz biinyesinde “Yabanci Diller
Yiiksekokulu” kurulmasi kararlastirilmistir. 10.01.2012 tarihli resmi gazetede yiiksekokullarin
kurulmasina iligkin 2011/2605 sayili kararname yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Yiiksekokulda halen 32 okutman ve 1 idari personel gorev yapmaktadir.

3.2.4. MESLEK YUKSEKOKULLARI
3.2.4.1. AFSIN MESLEK YUKSEKOKULU

Afsin Meslek Yiksekokulu 14.02.1994
tarthinde  agilmistir.  Meslek  Yiiksekokulu
08.10.2008 tarihinden itibaren egitim-6gretimine
Afsin ilgesinde devam etmektedir.

2011 wyili itibariyle Isletme Yonetimi
Programi(1. ve 2. Ogretim), Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi, Biiro Yo6netimi ve yonetici
Asistanlig1 Programi(1. ve 2. Ogretim), Pazarlama
Programi, Bilgisayar Programcili§i Programu,
Elektrik Programi(1. ve 2. Ogretim) bulunmaktadir.

Meslek  Yiksekokulu'nda halen 18’1
ogretim gorevlisi, 2’si okutman olmak tizere toplam 20 akademik ve 9 idari personel gorev
yapmaktadir.
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3.2.4.2. ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiksekokulu, 16.02.1996 tarihinde kurulmus,
1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Agac Isleri ve Fidan
Yetistirme Bolimii olarak 2 bolimle egitim Ogretimine
basglamistir.

2011 yili itibariyle Meslek Yiiksekokulunda Bilgisayar
Programciligi, Mobilya ve Dekorasyon, Bah¢e Tarimi ve
Ormancilik ve Orman iiriinleri, Elektrik, Uretim Ve Dagitim
Programlar1 Bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokulunda halen 8’i Ogretim gorevlisi 3’ii
Okutman, olmak tizere toplam 11 akademik ve 9 idari personel

gorev yapmaktadir.
3.2.4.3. ELBISTAN MESLEK

YUKSEKOKULU p.

Yiiksekogretim Yiiritme
Kurulunun 03.08.1988 tarihli
toplantisinda inénii Universitesine bagl olarak,
Elbistan Meslek Yiiksekokulu’nun egitim ve
Ogretime acilmasina karar verilmistir. Elbistan
Meslek Yiiksekokulu 1990-1991
doneminde egitim ve Ogretime baglamis, 1994

yilinda Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi'ne baglanmigtir.

Elbistan Meslek  Yiiksekokulu %

blinyesinde; =~ Muhasebe ve  Vergi R T
Uygulamalari, Isletme Yonetimi(l. ve 2.
Ogretim),Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi(1. ve 2. Ogretim), Elektrik, Otomotiv Teknolojisi,
Elektronik Teknolojisi, Makine, Bilgisayar Programciligi(l. ve 2. Ogretim), Termik Santral
Makineleri(1. ve 2. Ogretim), Termik Santrallerde Enerji Uretimi(l. ve 2. Ogretim), Elektrik
Enerjisi Uretimi, Iletimi ve Dagitimi(1. ve 2. Ogretim), Yerel Yonetimler, Laborant ve Veteriner
Saglik, Insaat Teknolojileri programlar1 bulunmaktadir.

Meslek  Yiiksekokulu’'nda halen 26°s1
Ogretim gorevlisi, 5’i Okutman, olmak iizere
toplam 31 akademik ve 18 idari personel gorev
yapmaktadir.

3.2.4.4. GOKSUN MESLEK
YUKSEKOKULU

14.10.1994 tarihinde Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Organik Tarim, Bilgisayar Programciligi;
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bankacilik ve
Sigortacilik, Pazarlama, Isletme Yonetimi, Tapu
Kadastro, Dis Ticaret, Harita ve Kadastro

daidiar b WA B g ge W TN S . il

programlar1 bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda halen 16’s1 6gretim gorevlisi, 2’si okutman, olmak tizere toplam
18 akademik ve 15 idari personel gorev yapmaktadir.
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3.2.4.5. KAHRAMANMARAS MESLEK YUKSEKOKULU

Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu
03.04.1976 tarihinde Milli Egitim Bakanligi
Orgiin Ogretim Daire Baskanligi’'na bagh
olarak acilmistir. 1976 yilindan beri faaliyet
gosteren Kahramanmarag Meslek
Yiiksekokulu, 1988 Yilinda YOK-Diinya
Bankas1 Endiistriyel Egitim Projesi kapsamina
almmistir,. KMYO, bolgesinde en 1iyi
donanimli ve egitim kalitesi en yliksek olan
yiiksekokullarin basinda gelmektedir.

Giyim Uretim Teknolojisi, Acil Durum ve
Afet Yonetimi, Bilgisayar Programlama(l. ve
2. Ogretim), Biiro Yonetimi ve Asistanlik(1.
ve 2. Ogretim), Dis ticaret, Elektrik(1. ve 2. Ogretim), Elektronik Teknolojisi(1. ve 2. Ogretim),
Gaz ve Tesisat Teknolojisi, Geleneksel El Sanatlar;, Gida Teknolojisi, Iklimlendirme-Sogutma,
Insaat Teknolojisi, Isletme ve Yénetimi(1l. ve 2. Ogretim), Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi,
Lojistik, Makine(1. ve 2. Ogretim), Moda Tasarim, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(l. ve 2.
Ogretim), Otomotiv(1. ve 2. Ogretim), Pazarlama(l. ve 2. Ogretim), Tekstil Teknolojisi(1. ve 2.
Ogretim) ve Turizm ve Otel Isletmeciligi programlar1 bulunmaktadur.

Meslek Yiiksekokulunda halen 2’si yardimct dogent, 71°1 6gretim goérevlisi, 5’1 okutman, 4
uzman olmak {izere toplam 82 akademik ve 22 idari personel gérev yapmaktadir.

3.2.4.6. PAZARCIK MESLEK
YUKSEKOKULU

Pazarcik Meslek Yiksekokulu;
07.07.2000 tarihinde kurulmustur.

Isletme Yonetimi, Yerel Yonetimler,
Pazarlama, Bilgisayar Programciligi, Endiistri
Bitkileri Yetistirme ve Degerlendirme ve Dis
Ticaret Programlar1 bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda halen 9’u
Ogretim gorevlisi, 2’si Okutman, olmak {izere
toplam 11 akademik ve 3 idari personel gorev
yapmaktadir.

3.2.4.7. SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK
YUKSEKOKULU

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 10 Eylil 1992 tarihinde
egitim- 6gretimine baglamistir.
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Hemsirelik Programi, Tibbi Laboratuar ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programlari, Yashh Bakimi Hizmetleri Programi, Anestezi Teknikerligi ve Cocuk Gelisimi ve
Optisyenlik ve Fizyoterapi programlar1 bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda halen 6 Ogretim gorevlisi ve 6 idari personel gérev yapmaktadir.

3.2.4.8. TURKOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU

Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu
27/08/2009 tarihinde kurulmustur. Tiirkoglu
Meslek  Yiiksekokulunda  Bitkisel  ve
Hayvansal Uretim Béliimii ile Gida Isletme
Bolimi  kurulmustur.  Bu  boliimlerde
Seracilik, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Gida
Teknolojisi programlari agilmustir.

Seracilik Bolimi 2011-2012 egitim
Ogretim yilinda 6grenci almaya baglamistir.

) Meslek  Yiiksekokulunda halen 5
Ogretim gorevlisi ve 1 idari personel gorev
yapmaktadir.
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UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZLERI

3.3. UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

3.3.1. UNIVERSITE-KAMU-SANAYI ISBIRLIGI GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZIi(USKIM)

Universite-Kamu-Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi(USKIM) nde
ilk olarak 2006 yili Proje Koordinasyon Birimi olusturulmasi ile proje yazim calismalarina
baslanmistir.
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2010 yilina kadar kamu ve sanayi kuruluslari ile ortak ¢aligsma yapilabilecek, disiplinler arasi
caligmalar ve sinerji olusturacak AR-GE laboratuarlar1 olusturulmus olup halen bu laboratuarlarda
calismalar aktif olarak siirdiiriilmektedir.

Bu laboratuarlar:
Biyomiihendislik Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuari
Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuari
Cevre ve Enerji Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuari
Gida Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuari
Enstriimantal Analiz Laboratuari
Orman Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuari
Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuari

Tekstil Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuari

e © 060 0 0 0 0 O

Merkez Laboratuari

Birimde 1°1 profesor, 2’si dogent, 2’°si yardimci dogent, 2’si uzman ve 3’1 arastirma gorevlisi
olmak iizere toplam 10 akademik ve 11 idari personel gorev yapmaktadir.

Tablo 4: USKIM Laboratuarlarinda Yapilan Analizler

. Fiziksel Ve Kimyasal Analizler 16. Universal Test Cihazi Ile Yapilan
Testler

17. Tohum Testleri

. Iyon Kromatografi Analizleri
. Icp-Oes Analizleri

Stv1 Yakit Analizleri
. Kati Yakit Analizleri

18. Biyomiihendislik Ve Tarim Bilimleri
Analizleri

19. Kagit Hamuru, Kagit, Atik Kagit Ve
. Elemental Analiz Cihazi1 Analizleri Kartonda Yapilan Test Ve Analizler

. Taramali Elektron Mikroskobu Fiyat 20. Orman Miihendisligi Alaninda Yapilan
Tarifesi Test Ve Analizler

8. Gc-Fid/Ge-Ms Analizleri 21. Toprak Analizleri

9. Hplc Analizleri 22. Gida Bilimleri Ve Teknolojisinde

10. Uv/Vis Spektrofotometre Analizleri Yapilan Test Ve Analizler

23. Saglik Bilimleri Alaninda Yapilan Test
Ve Analizler

24. Termal Analiz Cihazlari

11. Floresans Spektrofotometre Analizleri
12. Is1 Iletim Katsayis1 Analizleri

13. Emisyon — Imisyon Ve Giiriiltii
Olciimleri

14. Fiziksel Analizler-Tekstil

25. X-Ray Fluorescence Spectroscopy(Xr
Cihaz1) Analizleri

. ) ‘ 26. Yuzey Alam1  Gozenek  Boyutu
15. Kimyasal Analizler-Tekstil Analizleri
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3.3.2. KAHRAMANMARAS VE YORESi KULTUR DEGERLERINIi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

Merkez, 16.06.1995 yilinda kurulmustur.

Merkezin amaci, kurulus gerekcesine uygun olarak Kahramanmaras yoresi ile ilgili bilimsel
arastirmalar i¢in ihtiya¢ duyulan ve biinyesinde tesis edilmis olan alet ve donaniminin kullanimin
organize ederek bilimsel arastirmalarin yiiriitilmesini saglamak ve Kahramanmarasl: tarihi ve edebi
sahsiyetleri ve Kahramanmaras’in tarihte ve giiniimiizdeki kiiltiirel degerlerini arastirmaktir.

3.3.3. KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Merkez, 13.06.2005 yilinda kurulmustur.

Merkezin amaci, Oncelikle ilimiz kadinlarinin ve {niversitemiz kiz 6grencilerinin
sorunlarina yonelik olarak ¢oziime yardimci olabilecek calismalar yapmak, kadin statiisiiniin
gelistirilmesi ile ilgili ulusal ve uluslar aras1 kurumlar ile igbirligi yapmaktir.

3.3.4. TARIMSAL YAYIN UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Merkez, 27.07.2005 yilinda kurulmustur.

Amaci, tarimla ilgili kuruluslar ve dreticiler arasindaki iliski kopuklugunu gidermek,
tiniversite ve arastirma kuruluslarinca elde edilen arastirma sonuglarmi ¢iftcilere yaymak,
uygulamaya yonelik bilimsel pratigin benimsetilmesine yardimci olmak, ciftcilerin karsilastigi
tarimsal sorunlar1 aragtirma kurumlarina aktarmak ve boylece arastirma kurumlarinin
arastirmalarini sorun ¢6zmeye odaklamaktir.

Birimde Gida Miihendisligi, Su Uriinleri, Tarla Bitkileri, Tarim Ekonomisi, Tarim
Makineleri Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Biyosistem Miihendisligi ve Zootekni bdliimlerinden,
toplam 10 6gretim iiyesi gorev almaktadir.

3.3.5. HAYVANSAL URETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi(HAYMER)

Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi(HAYMER), 2010 yilinda faaliyete
gecmistir.

HAYMER’in temel amaci, kamu kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan Zooteknist Ziraat
Miihendisleri talebi yaninda piyasada meslegin gerektirdigi farkli is alanlarinda galisabilecek,
gerektiginde kendi isini kurabilecek nitelikli, donanimli, giincel bilgilerle donatilmis, mesleginin
onemini kavramis ve bilincine ulagsmis, kendine giivenli elemanlar yetistirilmesine yardimci
olmaktir.

3.3.6. PROF.DR. NURETTIN KASKA SERT KABUKLU MEYVELER UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi(SEKAMER)

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Prof. Dr. Nurettin Kaska Sert Kabuklu Meyveler
Uygulama ve Arastirma merkezi, 01 Haziran 2010 tarihinde kurulmustur.

Merkezin amaci; sert kabuklu meyvelerin 1slah1 ve yetistiricili§ini kapsayan konularda
bilimsel uygulama ve arastirmalar yapmak, sonuglarimi iireticilere ulastirmak, modern yetistirme
tekniklerini tanitmak, yayginlastirmak, bu alanda ilgili kesimler arasinda yurt i¢i ve yurt dist
isbirligini gelistirmektir.
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3.3.7. DEPREM VE RiSK YONETIMi MERKEZi
Deprem ve Risk Yonetimi Merkezi 5 Subat 2007 yilinda kurulmustur.

Merkezin amagclar1 ; Dogal ve teknolojik afet zararlarinin azaltilmasi igin fiziki ve
teknolojik, planlama ve yonetim bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
kuruluglara danigmanlik hizmetleri gotiirmek, her tiir ve 6lgekte planlamaya esas jeoteknik etiitler,
parsel bazinda jeolojik ve jeoteknik etiitler/zemin etiitlerine yonelik alt yapiy1 hazirlamak, deprem
ve afet yonetimi konularinda bilimsel ve mesleki toplantilar diizenlemek, diizenlenmesine katkida
bulunmak, Kahramanmaras ili ve ¢evresinde, olasi deprem ve diger dogal afetlerle meydana
gelebilecek hasarlar sonucu olusabilecek can ve mal kaybmin 6nceden tespit edilmesi yoluyla
dogabilecek zararlarin en emniyetli ve ekonomik sekilde ¢oziimiine katki saglamak, yeni sit ve
yerlesim alanlar1 belirlenmesinde kullanilmasi zorunlu olan miihendislik parametrelerinin tam
olarak uygulanmasini ve kontroliinii saglamak, idari yonetime yardimci olmaktir.

3.3.8. AVRUPA BiRLiGi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 13.06.2005 tarihinde kurulmustur.

Merkezin amact; Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasindaki isbirligi siirecini yakindan izlemek,
uyum ve biitlinlesme ¢alismalarina katkida bulunmak, iligkilerde ortaya c¢ikabilecek sorunlari
belirlemek ve bu sorunlarin asilmasina yonelik politikalar iiretmek, bilgi birikimini ilgili kurum ve
kuruluslara aktarmaktir.

3.3.9. ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARiHi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi 17.06.1995 kurulmustur.

Merkezin amaci; Anayasal diizeni koruyucu, milli birlik ve beraberligi saglayici, Tiirk
Milleti’ni Atatiirkgii diisiince, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, Milli Kiiltiir, Milli ideal ve
Milli Degerler etrafinda biitiinlestirici arastirma ve incelemeler yapmak; Turkligi, Tiirk Milleti’ni,
Tiirk Vataninin ve Devletinin gelecegini ilgilendiren biitiin konularda arastirma ve incelemeler
yapmak; konferans, seminer, sempozyum ve paneller diizenlemek; Kahramanmaras’in Kurtulus
Miicadelesinde, Kahramanmaras’in mahalli Onderlerinin ve halkinin cesaret, kahramanlik ve
fedakarliklarimi vurgularken; Kahramanmaras’in Kurtulus yildontimlerinde ve diger uygun
zamanlarda, Atatiirk’iin ve silah arkadaslariin bu miicadeleye katkilarini ortaya koyan programlar
diizenlemek ve Yapilan inceleme ve arastirmalarda elde edilen sonuglart yaymak ve yaymlamaktir.

3.3.10. CEVRE SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
KSU gevre sorunlari uygulama ve arastirma merkezi 26.10.1994 tarihinde kurulmustur.

Merkezin amaci; tniversite bazinda cevre ile ilgili bilimsel, teknik, arastirma ve
uygulamalar koordine etmek, desteklemek, resmi, 6zel kuruluglar ve yabanci kuruluslar ile iliskiler
kurarak igbirligi yapmak; arastirma ve uygulamalar1 tesvik etmek, yapilan aragtirmalart duyurmak
amaciyla, seminer, kurs, konferans vs. diizenlemektir.

3.3.11. BILGISAYAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
KSU bilgisayar uygulama ve arastirma merkezi 03.03.1999 tarihinde kurulmustur.

Merkezin amaci; iiniversiteye bagl fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin béliimleri veya
anabilim dallar1 ile 1ilgili her tiirli programlar1 hazirlamak veya satin almasini yapmak,
programlardan bir arsiv teskil ederek kullanicilarin aragtirmalarini kolaylastiracak bigimde ve belirli
bir diizende hizmete sokmak, kamu ve 6zel kesimlerden istenecek uygulama programlarini yapmak,
internetle ilgili tiim altyap1 ve hizmet ¢aligmalarini ytiriitmek.
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3.3.12. STRATEJIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Stratejik uygulama ve arastirma merkezi 26.02.2003 tarihinde kurulmustur.

Merkezin amaci; Tiirkiye’nin bolgesel ve kiiresel cikarlar ile yakindan ilgili bulunan ve
uluslar arast iliskilere temel teskil eden konularda disiplinler arasi bir yaklasimla, objektif,
giivenilir, hukuki, tarihi ve kiiltiirel altyapilarini kapsayacak sekilde planlamak, koordine etmek ve
yiirlitmektir.

3.3.13. EKOLOJIK TARIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Merkez, 01.06.2010 tarihinde kurulmustur.

Merkezin amaci, ekolojik tarimi tanitmak, yayginlastirmak, aragtirmalar yapmak ve bu
alanda ilgili kesimler arasinda igbirligini gelistirmektir.

3.4. DiGER BIiRIMLER
3.4.1. KSU SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, 30.10.2000 tarihinde poliklinikler ve yatakli
hasta {initeleri olarak hizmet vermeye baslamistir. Su an itibariyle hastane bilinyesinde,

Dahili Tip Bilimleri Boliimiinde; Acil Tip, Adli Tip, Aile Hekimligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Enfeksiyon Hastaliklari, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Gogiis Hastaliklari, Halk Saghigi, I¢ Hastaliklari, Kardiyoloji, Noroloji, Radyoloji, Ruh Saglig1 ve
Hastaliklar1 ve Tibbi Farmakoloji Anabilim Dallar1 bulunmaktadir.

Cerrahi__Tip Bilimleri Béliimiinde; Anesteziyoloji ve
Reanimasyon, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi,
Genel Cerrahi, Gogiis Cerrahi, G6z Hastaliklari, Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum, Kalp ve Damar Cerrahisi, Kulak Burun
Bogaz, Ortopedi ve Travmatoloji, Plastik ve Rekonstriiktif
Cerrahi, Tibbi Patoloji ve Uroloji Anabilim Dallart yer
almaktadir.

Temel Tip Bilimleri Boéliimiinde; Anatomi, Biyofizik,
Fizyoloji, Histoloji-Embriyoloji, Tibbi Biyokimya, Tibbi
Biyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dallar1 hizmet
vermektedir. 2013 yili sonunda teslim edilmesi planlanan
Avsar Yerleskesi’ndeki 400 yatakli yeni hastane binasinin
insaat1 ise halen devam etmektedir.

KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi tarafindan yapilan goriintiileme hizmetleri
Tablo 5’te goriilmektedir.
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Tablo 5: Goriintiilleme Hizmetlerinin Dagilimi

KSU SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESi GORUNTULEME HiZMETLERi TABLOSU

2008 Y1ili 2009 Yili 2010 Yih 2011 Y1l LIL

ClHAZ ADL Model | Dume | Saye | lPlm | oplam | oplm D ORER
cekim say. cekim say. cekim say. say.
MR Hizmet FAAL 1 4.838 5.631 7.120 6.188
Alimu
TOMOGRAFI Demirbas FAAL 1 8.859 9.762 8.716 5.422
USG Demirbas FAAL 7 7.866 21.663 21.705 12.347
MAMOGRAFI Demirbas FAAL 1 1.859 1.454 726 120
KEMIKDANSITOMETRI | Demirbas FAAL 1 1.443 1.258 916 558
EKO Demirbas FAAL 2 6.183 7.110 10.143 8.533
EEG Demirbas FAAL 2 1.513 1.952 2.507 2.261
EMG Demirbas FAAL 2 1.864 1.118 726 937
ANJIOGRAFi Demirbas FAAL 1 974 844 854 685
SINTIGRAFi Hizmet FAAL 1 3.124 3.343 1.949 1.165
Alim
TOPLAM 19 38.523 54.135 55.362 38.216
( KSU SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI \

GORUNTULEME HiZMETLERI TABLOSU

60.000 3853 54135 55.362

50.000 38.216
20.000
30.000
50.000
10000

2008 Yili - 2009 Yili 2010y 2011 il
Toplam  Toplam Toplam LILII. d6nem
Cekim Cekim Cekim Toplam gekim
Sayisi Sayis| Sayisi sayis|

\_ J

Sekil 3: KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Goriintiileme Hizmetleri
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KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi tarafindan boliimler bazinda hizmet tablosu
yillar itibariyle Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Bolum Bazinda Verilen Hizmet Tablosu

AYAKTAN HASTA SAYISI YATILAN GUN SAYISI AMELIYAT SAYILARI

HIiZMET BIRIMLERi | 2011 2 20m

(LK6 | 2010 2009 2008 | g | 2010 | 2009 | 2008 | ygq| 2010 | 2009 | 2008

AY) AY) AY)
ACIL 19.628 | 34.138 | 34.325 | 33215 2205 | 1.054
ADLI TIP 495 1.017 1.010 912 - -
AILE HEKIMLIiGi 684 510 455 662 1 -
FiZiK TED. VE REHBLT. 2054 | 3.587 | 4461 5.366 199 41 49
ANESTEZI VE
REAMINASYON 42 99 2.098 2.254 422 | 1773 | 1197 | 3.600 | 373 956 | 1.467 915
BEYIN CERRAHISI 2974 | 5437 5.608 8.082 850 | 2.630 | 1.410 | 1280 | 285 777 604 406
COCUK CERRAHISI 2311 4282 | 4.187 3.897 | 1.071 | 2493 | 2530 | 1250 | 879 | 1.783 | 1.918 | 1.484
COCUK SAGLIGI VE
HAST. 12.493 | 21.630 | 18.508 | 15.955 | 4.460 | 11.986 | 12.948 | 11.000
DERMATOLOJI 4170 | 7.073 7.456 8.946 289 263 111 328
GENEL CERRAHI 2.623 4.993 5.092 5477 | 1491 | 3472 | 4279 | 2750 | 877 | 2.081 | 2.505 | 1.446
GOGUS CERRAHISI 607 385 - - 337 436 - - 525 513 -
GOGUS HAST. 2.846 4.586 4.198 4054 | 1.121 | 1732 | 1.683 | 1.906
GOZ HASTALIKLARI 4.407 8450 | 8.647 | 10.136 | 319 780 1.055 | 1.800 | 647 | 1.325 | 1.190 773
IC HASTALIKLARI 16.521 | 31.069 | 26.842 | 29.064 | 5950 | 12.670 | 12.446 | 11.350
KBB ANABILiM DALI 4.925 9.087 | 9559 | 9.026 550 990 1.336_| 1.800 | 1.558 | 2.448 | 3.097 | 3.927
KADIN HAST. VEDOGUM | 6.285 | 11.140 | 12221 | 13.635 | 2.365 | 5.440 | 6.164 | 5.450 | 2.643 | 6.083 | 6.039 | 3.341
KALP DAMAR
CERRAHISI 1.867 3.566 | 3.855 3.545 634 | 1.828 | 1471 | 2400 | 260 586 | 1.345 960
KARDIYOLOJI 5745 | 10222 | 10.672 | 12.909 | 1.898 | 3.614 | 3.073 | 6.200
KLINiK BAK. VE
ENF.HAST. 1320 | 2388 | 2.725 3.040 930 | 1.989 | 1.083 | 1.150
NOROLOJi ABD. 3.507 | 6468 | 6.675 | 7703 | 867 | 2467 | 2350 | 2.382
ORTAPEDI VE
TRAVMATOLOJI 3.452 6.479 6.179 6.378 729 | 2.005 | 2.190 | 1.600 | 1.299 | 2.198 | 2.238 | 1.362
PLASTIK CERRAHI 227 - 812 936 81 - 633 950 89 448 298
PSIKiYATRI 2.992 6.232 6.870 7.609 187 462 999 600
UROLOJI 3.569 5.883 5.200 6.480 869 | 2237 | 1.610 | 1300 | 2.229 | 2205 | 959 1334
TOPLAM 105.744 | 188.721 | 187.655 | 199.281 | 25.619 | 61.514 | 59.671 | 59.096 | 11.664 | 20.955 | 21.810 | 16.246

[ 2 )
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3.4.2. DIS ILISKILER BiRiIMi(AB OFiSi):
3.4.2.1. ERASMUS

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, 2004 yilinda Erasmus Universite Beyannamesi’ni
alarak yiiksek 6grenimde Avrupa boyutunu giiglendirilmesini ve kalitenin artirilmasini amaglayan
Erasmus Programi’ni uygulamaya baslamstir.

Ikili anlasma yapilan iiniversite sayisini artirma yoniindeki calismalar devam etmekte olup
halen 46 {iniversite ile anlasma mevcuttur. Ayrica Dis Iliskiler Ofisi biinyesinde lisans diizeyinde
2011-2012 egitim-6gretim doneminde yurtdisindan yabanci uyruklu Ogrenciler iiniversitemizde
egitim almaya baglamislardir.

Erasmus Programm  Kapsaminda
Degisim Sayilar1 ve Anlasma Yapilan
Universiteler

Erasmus programi kapsaminda
2004-2012  yillarnn  arasinda 275
ogrencimizin gittigi  iilkeler: Italya,
Ispanya, Avusturya, Polonya,
Yunanistan, Litvanya, Portekiz,
Danimarka, Fransa, Almanya, Cek
Cumhuriyeti ve Macaristan’dur.

Yine aynm yillar arasinda
Erasmus kapsaminda {iniversitemize Ispanya, Polonya, Italya, Macaristan’dan 17 6grenci gelmistir.
Yillar itibariyle gelen ve giden akademik personel ve 6grenci sayilart Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: 2004-2011 Yillar1 Arasinda Erasmus Programi Kapsaminda Degisim Sayilar1 Tablosu

2004-2011 Yillar1 Arasinda Erasmus Programi Kapsaminda Degisim Sayilari

Giden Ogretim Gelen Ogretim

Akademik Y1l Uyesi Sayst Uyesi Sayist Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
2004-2005 3 1 8 0
2005-2006 2 3 25 2
2006-2007 12 9 45 0
2007-2008 12 5 50 6
2008-2009 7 3 37 4
2009-2010 10 1 59 4
2010-2011 11 8 51 1
TOPLAM 57 30 275 17

Erasmus programi kapsaminda 15 iilke ve 46 iiniversiteyle anlasma yapilmistir. Bunlar
Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8: Erasmus Programi1 Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

ERASMUS PROGRAMI KAPSAMINDA ANLASMA YAPILAN UNIiVERSITELER

ULKE UNIVERSITE ADI ULKE UNIVERSITE ADI
ALMANYA University of Applied Sciences Schmalkalden LITVANYA Vilniaus Universitetas
Deutschland
Leibniz-Universitat Hannover MACARISTAN 34elgi University
Technische Universitat Dresden POLONYA Szkola Glowna Gaspodartswa
Wiej sklego
University of Applied Sciences Trier Deutschland Wiejskiego and.Urywe.rsytet im Adama
Mickiewicza
I Universitat Bielefeld I I Technical University of Koszalin I
Georg-August-Universitat Gottingen University of Business and Commerce in
Wroclaw
AVUSTURYA Universitat fiir Bodenkultur Wien Graduate School oleusmess and
Economics
Technische Universitat Wien Medical University of Silesia, Katowice
University of Salzburg Nicolaus Copernicus University
CEK CUM. University College of IrI;trzrlil:tlonal Public Relations Adam Mickiewicz of Poznan
I Jan Evangelista Purkyne University I PORTEKIZ I Universidade Do Minho I
INGILTERE Harper Adams University College ROMANYA Universitatea” Alexandru loan Cuza”lasi
The University of Bolton University”1 Decembrie 1918” of Alba
Tulia
ISPANYA Universitat Politecnica de Catulanya Universitatea g‘;ﬁﬁea De Jos” Din
Universitat Autonoma De Madrid The Gheorghe. Asa?hl Technical
University
Universitat De Lleida SLOVAKYA Comenius University in Bratislava
ITALYA Politecnico Di Bari YUNANISTAN Aristotle University of Thessaloniki
University of Teramo Technological Educational Institute of
Kavala
Universita 34elgi Studi Di Firenze Polytechnio Kritis(Technical University
of Crete)
I University of Sasari I DANIMARKA I Aalborg Universitet I
I Universita 34elgi Studi Di Bari I I University of Aarhus I
I Universita Di Cagliari I I University of Copenhagen I
I Universita 34elgi Studi Di Milano I BELCIKA I Katholieke Hogeschool Kempen I
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3.4.2.2.FARABI OFiSi

Farabi Degisim Programu,
Yiiksekogretim  Kurulu  Bagkanligi’nin
Farabi  Degisim  Programi’na lliskin
Yonetmeligi 18.02.2009 tarih ve 27145
saylli Resmi Gazetede yayinlamasi ile
birlikte yiirlrliige girmistir. Bu program
Tiirkiye icerisindeki Yiiksekogretim
Kurumlari(liniversite  ve  uluslar  arasi
enstitiileri) arasinda Ogrenci(6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde)
ve Ogretim iyesi degisimi yapmay1
amagclamaktadir.

) Kahramanmaras Sttt Imam
Universitesi’nde 13 Mart 2009 tarihi itibari ile de 6grenci/6gretim tiyesi degisim programi resmi
olarak baslatilmistir. 53 {iniversite ile anlasmamiz bulunmaktadir.

20112012 Akademik Yilinda FDP kapsaminda anlasmali oldugumuz Universitelere 23
ogrenci degisimden faydalanmak {lizere gonderilmesi, yine ayni program kapsaminda
Universitemize 19 §grencinin gelmesi 6ngdriilmektedir.

Bunlar Sekil 4°te belirtilmistir.

FDP OGRENCI HAREKETLERI

30
25
20
Ogrenci Sayilan 15-
10
5_
0

@ GIDEN OGRENCI
m GELEN OGRENCI

2009-2010 2010-2011 2011-2012
Yillar

Sekil 4: FDP Ogrenci Hareketleri
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Tablo 9: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

1.

N S R AR

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Abant izzet Baysal
Universitesi

Adnan Menderes
Universitesi

Afyon Kocatepe
Universitesi

Agr1 Ibrahim Cecen
Universitesi

Ahi Evran Universitesi
Akdeniz Universitesi
Amasya Universitesi
Anadolu Universitesi,

Ankara Universitesi,

. Artvin Coruh

Universitesi

Atatiirk Universitesi
Bartin Universitesi
Batman Universitesi
Celal Bayar Universitesi
Cumhuriyet Universitesi

Cankir1 Karatekin
Universitesi

Cukurova Universitesi

18.
19.
20.
21
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.

Dokuz Eyliil Universitesi
Dicle Universitesi

Diizce Universitesi

. Dumlupinar Universitesi

Ege Universitesi
Erciyes Universitesi
Firat Universitesi

Gazi Universitesi
Gaziantep Universitesi

Gaziosmanpasa
Universitesi

Giresun Universitesi
Hacettepe Universitesi
Inonii Universitesi,
Istanbul Universitesi
Kafkas Universitesi

Karadeniz Teknik
Universitesi

Karabiik Universitesi
Kastamonu Universitesi

Kirikkale Universitesi

37. Kilis 7 AralikUniversitesi
38. Kocaeli Universitesi

39. Mustafa Kemal Universitesi
40. Mersin Universitesi
41. Mugla Universitesi
42. Nevsehir Universitesi
43. Nigde Universitesi
44. Ondokuz Mayis Universitesi
45. Ordu Universitesi

46. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi

47. Pamukkale Universitesi
48. Sakarya Universitesi
49. Selcuk Universitesi

50. Siileyman Demirel
Universitesi

51. Uludag Universitesi
52. Yiiziincii Y1l Universitesi

53. Zonguldak Karaelmas
Universitesi

3.4.3. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BIRIMi

1994 Yilinda, 2547 Sayili Kanunun 58. maddesine gore Arastirma Fonu Rektore bagl bir
birim olarak kurulmustur. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu’nca desteklenmesine karar
verilen projelerle ilgili tiim alimlar birimimiz tarafindan yapilmakta, bu alimlar esnasinda stirekli
olarak proje sahibi ile baglanti kurulmakta, yonetmelik ve yonergelere uyulmaktadir. 2005 yilindan
itibaren {iniversitelere verilen TUBITAK Projeleri’de birimimiz aracihigi ile vyiiriitiilmeye
baslanmigtir. 2009 y1l1 ile birlikte SAN-TEZ Projeleri Universitemizde yer almaya baglamistir.

2011 yili sonu itibariyle KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen proje sayis1 146’ya yiikselmis ve toplam tutar 1.614.210 TL olmustur. Yillar itibariyle
desteklenen proje sayist ve tutarlart Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10: 2007-2011 Fakiilteler Bazinda Desteklenen BAP Proje Sayilari

2007-2011 ARASI DESTEKLENEN PROJE SAYISI

2007 2008 2009 2010 2011 TOPLAM
MUNFERIT 19 13 20 20 24 96
ALTYAPI 3 13 9 6 11 42
YUKSEK LIS. 39 54 40 65 87 285
LAP 4 4
DOKTORA 7 15 5 26 20 73
TOPLAM 68 95 74 117 146 500

ADETLERI

2006-2011 ARASI DESTEKLENEN PROJE SAYISI 9

160 - 146

140 N5

120 1 | |mMUNFERIT

100 = s\ [RALTVAPI
= O YUKSEK LS.

80 &8 - = 8o \ %7 OLAP

- 39 40 " |mDOKTORA

40179 20 20 | [28 22| [20 [oTOPLAM

20 +pr5f 133 1S of b 6 1 i \g

° THR 2N e R

2007 2008 2009 2010 2011

YILLAR

Sekil 5: 2006-2011 Yillar1 Aras1 Desteklenen Proje Sayisi
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Tablo 11: 2007-2011 Aras1t BAP Tarafindan Desteklenen Proje Bazinda Tutar

2007-2011 ARASI DESTEKLENEN PROJE TUTARI

2007 2008 2009 2010 2011 TOPLAM
MUNFERIT 146.184 122.155 299.778 371.965 464.215 1.404.297
ALTYAPI 234.000 770.000 750.500 648.500 555.559 2.958.559
YUKSEK LiS. | 92.836 156.625 135.467 236.037 418.201 1.039.166
LAP 7.863 7.863
DOKTORA 22.900 79.050 28.040 155.704 168.372 454.066
TOPLAM 495920  1.127.830  1.213.785  1.412.206  1.614.210  5.863.951
/ 2006-2011 ARASI DESTEKLENEN PROJE TUTARI '\‘\\

1.800.000 1
1600.000 1
1.400.000
1200.0001"
1000000 1
800.000 |
600.000

TUTAR

TOPLAM

400.000 ALTYAPI
200.000 . .
0¥ MUNFERIT
YUKSEK LIS.

DOKTORA  T{RLERI

Sekil 6: 20062011 Yillar1 Arasinda Desteklenen Proje Tutar1 Tablosu

2011 yili sonu itibariyle KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
fakiilteler bazinda desteklenen proje sayist ve tutarlar1 Tablo 12 ve Tablo 13°de verilmistir.
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Tablo 12: 2007 — 2010 Arasi1 Fakiilteler Bazinda Desteklenen Proje Sayilar

FEN EDB
ORMAN

TIP

ZIRAAT
MUH.MIM.
EGITIM

IKD. iD. BiL.
FEN BiL. ENS.
SOS. BIL. ENS.
SAG. BIL. ENS.
KMYO
ELBISTAN MYO
SAG. YUK. OK.

TOPLAM

2007-2011 ARASI FAKULTE BAZINDA DESTEKLENEN BAP PROJE SAYISI

2007 2008 2009 2010 2011 TOPLAM
3 6 5 4 3 21
3 5 8
15 18 4 15 15 67
8 7 13 10 6 44
3 3 7 5 9 27
2 2
1 1
39 61 40 73 83 296
1 4 13 18
3 2 7 12
1 1
2 2
1 1
68 95 74 117 146 500

Tablo 13: 2007 — 2011 Aras1 Fakiilteler Bazinda Desteklenen Proje Tutarlar

FEN EDB
ORMAN

TIP

ZIRAAT
MUH.MIM.
EGITIM

IKD. iD. BIL.
FEN BiL. ENS.
SOS. BIL.ENS.
SAG.BIL.ENS.
KMYO
ELBISTAN MYO
SAG. YUK.OK.
MERKEZ LAB.

TOPLAM

2007-2011 ARASI FAKULTE BAZINDA DESTEKLENEN BAP PROJE TUTARI

2007 2008 2009 2010 2011 TOPLAM
23.500 37.605 77.550 50.750 59.400 248.805
44.250 120.583 164.833
275.000 659.700 532.878 562.613 357.111 2.387.302
55.484 178.400 320.950 301.515 98.680 955.029
31.200 60.900 103.277 96.100 173.815 465.292
52.500 52.500
17.250 17.250
110.736 191.225 147.300 319.706 475.483 1.244.450
1.100 13.950 46.938 61.988
13.480 4.722 35.371 53.573
66.000 66.000
128.329 128.329
18.600 18.600
309.514 69.436 378.950
805.434 1.197.266 1.213.785 1.412.206 1.614.210 6.242.901

——
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700.000 —

600.000 —

500.000 —

400.000 —

300.000 —

200.000 —

100.000 —

o —
2007 2008 2009 2010 2011

@ FEN EDB 23.500 37.605 77.550 50.750 59.400
W ORMAN 44.250 120.583
o TIP 275.000 659.700 532.878 562.613 357.111
0O ZIRAAT 55.484 178.400 320.950 301.515 98.680
m MUH.MiM. 31.200 60.900 103.277 96.100 173.815
m EGITIM 52.500
| IKD.ID.BIL. 17.250
O FEN BIL.ENS. 110.736 191.225 147.300 319.706 475.483
W SOS.BIL.ENS. 1.100 13.950 46.938
m SAG.BIL.ENS. 13.480 4.722 35.371
0 KMYO 66.000
O ELBISTAN MYO 128.329
| SAG.YUK.OK. 18.600
m MERKEZ LAB. 309.514 69.436

Sekil 7: 2007 — 2011 Aras: Fakiilteler Bazinda Desteklenen Proje Tutarlari

2006-2010 yillart arasinda KSU Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan takibi yapilan BAP projeleri, KB projeleri, TUBITAK projeleri ve SANTEZ projelerinin
toplam1 Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14: 2006-2010 Arasi Bap Tarafindan Islemleri Takip Edilen Biitiin Projelerin Odenek Miktarlar

TOPLAM | YUZDE

PROJELER | 2006 2007 2008 2009 2010 (TL) %)

BAP PROJE 879.966 805.434 1.197.266 | 1.213.875 1.412.206 5.508.747 20,5%

KB PROIJE 500.000 1.380.000 | 2.000.000 | 3.000.000 = 3.610.000 10.490.000 39%

TUBITAK 1) 557885 | 1.412.824 | 520.629 | 515446 | 5417383 | 10.153.167 | 37.8%
PROJE
SANTEZ
R 292.550 430.574 723.124 2.7%

TOPLAM 3.657.851 | 3.598.258 | 4.019.445 | 4.729.321 | 10.870.163 @ 26.875.038 | 100,0%

——
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3.4.4. SUREKLI EGITiM MERKEZI (KSU-SEM)
Merkezin amag ve gorevleri asagida siralanmaktadir. Bunlar;

a) Kamu ve 06zel sektor kurulusglarinin hizmet igi egitim taleplerini karsilamak, bu amagla
kurslar, seminerler ve konferanslar diizenlemek, kisa ve uzun siireli egitim programlari olusturmak,
kamu ve oOzel kuruluslarin problemlerine ¢oziim yollar1 aramak, projeler hazirlamak ve
gerceklestirmek, egitim faaliyetlerinin arastirilmasi-gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonu
saglamak,

b) Universite ile kamu ve 6zel sektdr arasinda bilimsel ve teknolojik arastirma-gelistirme
calismalarin1 organize ve koordine etmek, yapilan arastirmalari desteklemek, ilgili kuruluslara
Onerilerde bulunmak, bu amagla arastirma laboratuarlari kurmak ve mevcut laboratuarlardan
yararlanmak,

¢) Stirekli egitim icin gorsel, isitsel ve yazili her tiirlii yayin1 yapmak,

d) Merkezin calisma alanma giren konularda ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilar
diizenlemek, yurti¢i-yurtdisi bilim, arastirma, inceleme kurumlari, 6zel-kamu kuruluslari, vakif ve
dernekler ile isbirligi yapmak, bunlarla sosyal, bilimsel ve teknik bilgi ile hizmet degisimini
saglamak,

e) Universite biinyesindeki bilim dallarinin gelismesine katkida bulunmak, bu bilim dallar
arasinda ortak yiirlitiilecek arastirma ve egitim programlarini koordine etmek, yiiriitmek,
yiirlitiilmesine yardimci olmak,

f) Merkezin ¢aligma alaniyla ilgili arastirma, egitim ve diger teknik konularda hizmetler
sunmak,

g) Kurulus amacina uygun olarak, Yiiksek Ogretim Mevzuati dahilinde kendisine verilecek
diger gorevleri yapmak.

3.5. URUN VE HIZMET

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinin sundugu iiriinler; mezun 6grenci, sanatsal
tirtinler, basin yayin iiriinleri ve bilgidir. Hizmetler ise; egitim-6gretim, aragtirma, yayn faaliyetleri,
saglik, damismalik, laboratuar, toplumsal egitim, sanatsal ve sosyal etkinlikler, kiitliphanecilik,
tiretim hizmetleri, basin-yayin ve matbaa hizmetleri, bakim-onarim, tanitim hizmetleridir.

Universite, verdii hizmet ve iirettigi iiriinlerde, toplumsal ihtiyaglart gdz Oniinde
bulundurarak, kaliteden taviz vermeden, iistlendigi gorevi en etkin sekilde yapmak konusundaki
kararliligin stirdiirmektedir.

3.6. INSAN KAYNAKLARI ANALIiZi

Her gegen giin biiyiiyerek gelisen KSU’ de insan kaynaklar1 ydnetimi de kurumumuzun
basarisini etkileyen onemli faktorlerden biridir. Kurumsal basariya ancak bilgili, deneyimli, isini
kendisine meslek edinmis ve motive olmus c¢alisanlarla ulasilacagma inanan Universite
Y Onetimimiz, personeline siirekli yatirim yaparak, calisgan memnuniyetini en {ist noktaya ¢ikarmay1
amagclamaktadir.

Bu amagla olusturulan insan Kaynaklar1 Politikamiz, iiniversite stratejik plan ve hedefleri
dogrultusunda, insan giiciiniin en verimli sekilde degerlendirilmesini ve devamliligin1 saglamaktir.
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©® Calisanlarimizin motivasyonlarini ve kuruma bagliliklarimni 6n planda tutmak,

© Calisanlarimiza siirekli egitim ve kendini gelistirme olanaklar1 saglamak,

©® Calisanlarimiz icin kariyer planlamas yaparak verimliliklerini en iist diizeye ¢ikarmak,

© Calisanlarimiz arasinda firsat esitligi yaratmak, temel ilkelerimizdendir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak icin sik sik egitimler ve seminerler
verilmektedir. Ayrica c¢alisanlar i¢in uygun calisma ortami, yiikselme imkani, yoneticilerle iletisim

ve biitce gibi konularda gerekli calismalar hassasiyetle siirdiiriilmektedir.

Universitemizde 892 akademik, 722 idari personel ve 48 isci olmak iizere toplam 1.662
calisan bulunmaktadir. Mevcut durumda akademik personel kadrolarinin yiizde 57’si, idari personel
kadrolariin ise ylizde 62°si doludur. Personel ile ilgili bilgiler Tablo15’de verilmistir.

Tablo 15: Akademik Personel Tam ve Yar1 Zamanh Calisan Raporu

Dolu Kadro

Profesor 89
Docent 96
Yardimei Dogent 205
Ogretim Gorevlisi 203
Okutman 71
Arastirma Gorevlisi 214
Uzman 14
Toplam 892

(

L

Kadrolari istihdam Sekline Gore
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Tam Zamanh
89
96
205
203
71
214
14

892

Yar1 Zamanh

'



Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi

STRATEJIK PLAN 2013-2017

2011 yili itibariyle iiniversitemiz akademik kadrolarinin boliimler bazinda dagilimlar: Tablo
16°da verilmistir.

Tablo 16: 2011 y1li Akademik Personel Dagilimi

Birimler Prof. Dogent = Yrd.Do¢  Ogr.Gor Okutman Ar. Gor Uzman Toplam
Rektorliik 1 2 48 1 52
Ziraat Fakiiltesi 30 19 28 3 1 81
Orman Fakiiltesi 9 7 14 2 5 37
ikt. Ve ida. Bil. Fak 3 3 20 9 6 3 44
Fen-Edeb. Fak. 15 18 43 7 1 7 3 94
Tip Fakiiltesi 23 36 33 107 1 200
Miih. Mim. Fak. 3 6 25 5 5 1 45
ilahiyat Fakiiltesi 5 6 13 5 29
Egitim Fakiiltesi 17 1 9 27
Giizel San. Fak. 2 1 3
Elbistan M.Y.O. 26 5 31
K.Maras M.Y.O. 2 71 5 4 82
Goksun M.Y.O. 16 2 18
Afsin M.Y.O. 18 2 20
Andirin M.Y.O. 8 3 11
Pazarcik M.Y.O. 9 2 11
Sag. Hiz. M.Y.O. 6 6
Tiirkoglu MYO 5 5
Saghk Y.O. 2 11 13
B.E.S.Y.O. 1 5 2 8
Fen Bil. Enstitiisii 42 42
Sos. Bil. Enstitiisii 23 23
Sag. Bil. Enstitiisii 6 6
Yabanci Uyr. Per. 3 3
2547 s.k. 16/a 1 1
Toplam 89 96 205 203 71 214 14 892
(43 )
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2011 yil1 itibariyle akademik kadrolarimiz yiizde 57 oraninda doluluga ulagmistir.(Tablo 17).

Tablo 17: Akademik Personel(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore )

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Kisi Sayis1 892 663 1.555
Yiizde Orani (%) 57 43 100

Akademik kadrolarin %26’s1 kadin, %74t de erkektir. Kadin/erkek say1 ve yiizde
dagilimlar1 Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18: Akademik Personel Kadin / Erkek Oranlari

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayis1 228 664 892
Yiizde Orani (%) 26 74 100

Yabanct Uyruklu Akademik Personel sayisi, hangi iilkelerden geldikleri ve calistiklar
birimler Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Kadro Adedi Geldigi Ulke Calistig1 Birim
Okutman 1 Almanya Yabanct  Diller  Bolim
Bagkanlig
Okutman 2 Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Nijer Cumhuriyet | ilahiyat Fakiiltesi

Toplam 3

Bagka Universitelerden gelerek KSU’ de gorevlendirilen bir akademik personel
bulunmaktadir. (Tablo 20)

Tablo 20: Baska Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel
Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor [lahiyat Fakiiltesi Ankara Universitesi
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Tablo 21: Yillar itibariyle Ogretim Elemani Sayilar

Ogretim Elemanlar 2006* 2007* 2008+ 2009+ 2010% 2011%
Profesor 36 38 46 47 53 89
Dogent 58 69 83 99 93 96
Yardimer Dogent 171 187 186 180 184 205
Ogretim Uyesi Sayisi 265 294 315 326 330 390
Ogretim Gorevlisi 211 220 183 195 187 203
Arastirma Gorevlisi 193 206 182 180 200 214
Uzman 21 20 16 17 15 14
Okutman 69 71 69 72 73 71
Ogretim Uyesi Yardimcist 494 517 450 464 475 502
Sayis1

Ogretim Elemanlar 759 811 765 790 805 892
Toplam

*31 Aralik Itibariyle edinilen net rakamlardir.

Aralik 2011°e gore 390’1 6gretim iiyesi, 502’si 6gretim liyesi yardimcist olmak {lizere 6gretim
elemanlar1 toplam1 892°dir.

O Ogretim Elemanlari Toplami

oY~Z

880
860
840
820
800
780
760
740
720
700

2006* 2007 2008* 2009* 2010* 2011*

Sekil 8: Yillar Itibariyle Ogretim Eleman1 Sayilar:

Idari personelin egitim durumlari incelendiginde % 71.45’inin iiniversite egitimi almis
oldugu goriilmektedir. Ayrica kadin/erkek sayilari, dolu/bos kadro ve hizmet siniflarina gore
dagilimi sirasiyla Tablo 22, 23, 24, 25 ve 26’da goriilmektedir.

( 1
L + )



Tablo 22: Universitemiz Idari Personeline ait Kadin / Erkek Oranlari

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 254 468
Yiizde Orant (%) 35 65

Tablo 23: Idari Personel Dolu- Bos Kadro Oranlar1

Dolu Kadro Bos Kadro
Kisi Sayisi 722 431
Yiizde Orant (%) 62 38

Tablo 24: Universitemiz idari Personeline Ait Ogrenim Durum

[lkokul Ortaokul Lise Lise . Onlisans Lisans ngsek
Dengi Lisans
Kist 3 2 148 33 232 268 16
Sayist
Yiizde
Orant (%) 0,42 3,05 20,50 4,57 32,13 37,12 2,22

Tablo 25: Idari Personel Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Genel Idari | 49 | 5 33 | 6 23 | 14 | 80 79 33 | 21 | 25
Hizm.
Avukatlik Hizm. 1 3
Saglik Hizm. 2 6 3 16 | 4 13 53 46 | 25 | 7
Teknik Hizm. 10 | 12 | 33 | 3 3 7 5 2 9 4 3
Yardimer Hizm. 2 12 7 11 12 1 9
TOPLAM 59 | 19 | 73 | 12 | 42 | 30 | 110 | 141 | 99 | 62 | 44

12

10

13

23

Dokt

13
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Toplam
722
100
Toplam
1153
100
ora Toplam
722
100
14 | TOP.
380
4
175
91
1 72
1 722

——

46
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Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

I Strateji Gls. Dai. Bsk

Personel Dai. Bsk

Yapi isl. Tek. Dai. Bsk.

Bilgi islem Dai. Bsk.

Ogr. isl. Dai. Bsk.

Saghk Kiilt. Dai. Bsk

I idari Mali isl.Dai.Bsk

Kiit. Dok. Dai. Bsk

Sivil Savunma Uzm.

Fen Edeb. Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fak.

ikt. Ve idari Bil. Fak

Orman Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

K.S.U. Hastanesi

Miihendislik Mim. F

ilahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Fen Bilimleri Ens.

Sosyal Bilimler Ens.

Saghik Bilimleri Ens.

Saghk Yiiksekokulu

B.E.S.Y.O.

K.M.M.Y.O.

Sag. Hiz. M.Y.O.

Elbistan M.Y.O.

Afsin M.Y.O.

Goksun M.Y.O.

Andirin M.Y.O.

Pazarcik M.Y.O.

Tiirkoglu M.Y.O.

Doner Serm. isl. Md.

TOPLAM
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3.7. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

1-

2011-2012 déneminde Enformasyon ve Bilisim teknolojilerinin tiretilmesi ve siirdiirtilebilir
kaliteli hizmet hususunda yeniden yapilanmaya gidilerek karar alma ve yetkilendirme
hususunda idari biitiinlesme gerceklestirilmistir.

Ipv6 dontisiimii hususunda altyapi ¢aligmalarina baslanarak doniisiim i¢in gerekli donanim
ve altyapr gereksinimleri projelendirilmistir. Universitemiz alt yapisinda kullanilan
ekonomik kullanim Omriinii tamamlamig server, router ve switch gibi donanimlar
Rektorliigiimiiziin idari ve mali destekleri ile kismen yenilenmis olup Haziran 2012
tarihinden itibaren KSU Yerel Bilgisayar ag yapisi tamamen yenilenerek star topolojisinden
noktadan noktaya 10 Gb/s hizinda bant genislikleri kullanilabilir hale gelecektir.

IP santral tesisi konusunda Tiirk Telekomiinikasyon A.S. ile protokol imzalanmis olup il ve
ilce merkezleri de dahil olmak iizere 280 prefixi kullanan IP Sanal Santral tesisi sonucu
akademik ve idari personellin tamamina IP telefon setleri verilecektir. Uygulama ile
liniversitemiz yoOneticileri arasinda goriintiili goriisme ve coklu video konferans gibi
uygulamalar kullanilabilir hale gelecektir.

IP santral tesisi kapsaminda fiber erisimi olmayan ilge yerleskelerine fiber optik kablolama
yapilacak, yapisal kablolamanin bulunmadigi bina ve yerleskelerde uzaktan egitim
uygulamalarinin ihtiyag¢ duydugu yiiksek bant genisliklerine sahip topolojiye uygun
yapilanmalar gerceklestirilecektir.

Universitemizde uzaktan egitim uygulamalarinin baslayabilmesi i¢in gerekli olan idari
islemler tamamlanarak taslak yonetmelikle birlikte onay i¢in Yiiksekogretim Kuruluna
yollanmistir. Dosyanin degerlendirilerek onaylanmasi sonrast Uzaktan Egitim merkezi
kurulmas1 gergeklestirilebilecek ve akademik uygulamalar ile 6grenci alimi konusunda alt
yap1 ve yazilim planlamalari yapilmis olup Ogrenci Isleri Yazilimi uygulama icin hazir hale
getirilerek gerekli testleri yapilmistir.

TUBITAK-ULAKBIM Yénetim Kurulunun 06.05.2011tarih ve 68 sayili toplantisinda
Ulusal Akademik Ag isletimi ve wuygulama kurallarsfULAKNET KULLANIM
POLITIKASI) ve 4/5/2007 tarihli ve 5651 Sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun” ve Ulakbim’in yeni kullanim politikast ile ilgili yOnetmelik taleplerini
karsilayabilen, Telekomiinikasyon Iletisim Baskanligi(TiB) tarafindan onaylanmis, TIB’in
onayli firmalara sagladig1 “Ulusal Kara listeyi” otomatik giincelleyerek kullanabilen, web
filtreleme ve log tutma gibi &zelliklere haiz ANTIKOR donanimsal kurumsal giivenlik
duvari kurularak aktif hale getirilmistir.

E-Posta sunucusunun arizalanmasi sonucu sunucu yenilenerek gegici bir e-posta(ZIMBRA)
yonetim sistemi kurularak aktive edilmistir. MS Exchange Server lisansi satin alinarak yeni
donanimsal sunucularin temini ile active direcctory kullanilarak DAG mimarisinde yedekli
elektronik posta uygulamasi aktive edilmistir.

Sistemde kullanilan Linux tabanli isletim sistemi uygulamalar1 daire baskanligimiz nezdinde
Linux konusunda wuzman personel bulunmadigindan dolayr MS tabanli lisansh
uygulamalarla degistirilmistir.
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9- Universitemizde kullanilan sunucularda kullanilmak {izere Avira Server Anti Viriis yazilim

10-

11-

12-
13-

lisans1 satin alinarak sunucularin viriis saldirilarina karsi koruma saglanmaya calisilmistir.
Ana sistem odasinda bulunan Metroethernet switch ile DMZ bolgesi yeniden
yapilandirilarak 6grenci isleri otomasyonu ile uygulama sunucular1 ana sistem odasina
tasinmastir.

Rektorliik ana sistem odasinda kesintisiz giic kaynagi ve sofutma sistemi yenilenerek
giincellenmis sebeke baglantilari ile hizmete alinmistir.

Universite genelindeki VLAN yapilanmas giincel hale getirilerek aktive edilmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan WEB ara yiizii java tabanli, weri taban1 baglantil
server-client mimarisinde yeniden grafik ve fonksiyon olarak diizenlenerek yayina
alimmistir. Yeni web arayiizii ile caligmalar devam etmekte olup web sayfalarina igerik
ekleme degisiklik yetkilerinin tamami akademik ve idari birimlere devredilecek olup
Bologna siireci ile ilgili veri tabanina eklenen bilgiler akademik birimlerin web alanlar ile
birlestirilerek icerik zenginligi saglanacaktir.

Tablo 27: 2011 Y1l itibariyle Toplam Demirbasa Kayith Cihazlar Listesi

Masa tistii Tagmabilir S Slayt i Baski . L
bilgisayar bilgisayar Projeksiyon makinesi Tepegdz makinesi Fotokopi makinesi
3022 285 278 9 44 3 68
Yazici Kamera Televizyon Tarayici Miizik Seti Mikroskop
889 160 148 70 17 281
Faks Optik okuyucu Fotograf makinesi DVD
44 6 46 5

3.8. MALI KAYNAKLAR ANALIZI
3.8.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Tablo 28: 2011 Yilsonu Biitge Tertiplerinin Odenek Durumu Listesi

KOD
01.1

01.2
01.3

01.4

EKONOMIK KODLAR

TOPLAM ARALIK
KALAN

ACIKLAMA ODENEK HARCAMA
MEMURLAR 50.917.527 50.460.353 457174
SOZLESMELI PERSONEL 137.000 103.930 33.070
ISCILER 1.137.000 1.015.055 121.945
GEGICI PERSONEL 206.000 112.774 93.226

[ 40 )
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01.5 DIGER PERSONEL 0 0 0

01 PERSONEL GIDERLERI 52.397.527 51.692.111 705.416
02.1 MEMURLAR 8.261.300 8.226.581 34.719
02.2 SOZLESMELI PERSONEL 31.000 12.356 18.644
02.3 ISCILER 220.700 219.721 979
02.4 GECICi PERSONEL 111.000 56.616 54.384
02.5 DIGER PERSONEL 0 0 0

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

02 | SOSYAL SUVENLY 8.624.000 8.515.273 108.727
URETIME YONELIK MAL VE

031 | MALZEME ALIMLARI 0 0 0
TUKETIME YONELIK MAL VE

032 | foCTME rO e 5.695.400 5.339.632 355.768

033 | YOLLUKLAR 680.322 604.391 75.931

034 | GOREV GIDERLERI 28.000 26.415 1,585

035 | HIZMET ALIMLARI 6.053.100 5.294.518 758.582

03.6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 25.700 25.648 52
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK

037 | i BAKIMVE ONARIM GID. 1.130.134 1.108.891 21.243
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE

038 | oo N M GIDERLER] 393.800 378.217 15.583

039 | TEDAVIVE CENAZE GIDERLERI 88.000 63.873 24127

03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 14.094.456 12.841.583 1.252.873

051 | GOREV ZARARLARI 7.582.000 7.581.999 1
KAR AMACI GUTMEYEN

053 | KURULUSLARA YAPILAN 1.188.568 1.188.568 0
TRANSFERLER
YURTDISINA YAPILAN

056 | Yomlomam o 6.000 0 6.000

05 | CARIi TRANSFERLER 8.776.568 8.770.567 6.001

061 | MAMUL MAL ALIMLARI 2.650.000 2.380.297 269.703
MENKUL SERMAYE URETIM

062 | GIDERLERI 0 0 0

063 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 34.400 33.082 1318
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE

064 | LAMULASTIRMAS 1.850.000 707.593 1.142.407
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM

065 | SOTCMEN 45.610.000 43.130.114 2.479.886
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM

066 | GiDERLERI 0 0 0
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM

067 | oRMER 2.550.000 1.033.310 616.690

06 | SERMAYE GIDERLERI 52.604.400 48.184.394 4.510.006

07.1 | YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 1121815 1121815 0

07 | SERMAYE TRANSFERLERI 1.121.815 1.121.815 0

KURUM TOPLAMI 137.708.766 131.125.744 6.583.022
{ s )
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3.8.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR
Universite 2011 yilinda 121.281.873 TL biitge geliri elde etmistir. Bu gelirlerin
13.356.941,44 TL si vergi dis1 gelir, 107.924.931,56 TL Hazine yardimidir. Biitge gelirlerinin %
89’unu Hazine yardimlar1 olusturmaktadir.
Tablo 29: Ekonomik Koda Gore Biitge Gelirleri
GELIRLER 2011

I II | III | IV ACIKLAMA BUTCE TEKLIFi

03 Tesebbls ve Miilkiyet Gelirleri 11.005.116,13

1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 10.822.902,40

1 Mal Satis Gelirleri 35.855,00

01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 35.822,00

2 Hizmet Gelirleri 10.787.047,40

29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.788.065,50

31 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4,408.925,50

32 Yaz Okulu Gelirleri 846.700,00

33 Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 363.896,50

38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 26.635,00

99 Diger hizmet gelirleri 1.352.824,90

6 Kira Gelirleri 171.246,19

1 Tasinmaz Kiralari 216.502,19

03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 500,00

99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 170.746,19

9 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 10.967,54

9 Diger Gelirler 10.967,54

99 Diger Cesitli Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 10.967,54

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 107.924.931,56

2 Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve 107.719.000,00
Yardimlar

1 Cari 67.709.000,00

01 Hazine yardimi 67.709.000,00

2 Sermaye 40.010.000,00

01 Hazine yardimi 40.010.000,00

4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardimlar 205.931,56

1 Cari 205.931,56
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3 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 205.931,56

05 Diger Gelirler 2.351.826,25
1 Faiz Gelirleri 496.936,02
9 Dider Faizler 496.936,02

03 Mevduat Faizleri 496.936,02

2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 1.526.815,46
6 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 1.526.815,46

9 Dider Cesitli Gelirler 328.074,77
1 Diger Cesitli Gelirler 328.074,77

06 Kisilerden Alacaklar 328.074,77

TOPLAM 121.281.873,00

Universite 2011 yil1 biitge gideri 131.125.744 TL’dir. Personel gideri 51.692.111 TL olup
toplam biitce giderinin % 39,42’ sini olusturmaktadir.

Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri 8.515.273 TL olup, toplam biitge giderinin
% 6,49’ unu olusturmaktadir.

Mal ve hizmet alimlar1 gideri 12.841.583 TL olup, toplam biitce giderinin % 9,79 unu
olusturmaktadir.

Cari transferler 8.770.567 TL olup, toplam biit¢e giderinin % 6,68’ini olugturmaktadir.
Sermaye giderleri 48.184.394 TL olup, toplam biit¢e giderinin % 36,75’ ini olusturmaktadir.

Toplam biitge gelirimiz 121.281.873 TL olarak ger¢eklesmis olup, 131.125.744 TL ise biitce
gideri olarak gerceklesmistir. Gelire gore gider oranm1 % 92,5 olmustur.

Biitce giderlerine bakildiginda personel giderleri ve devlet prim giderleri % 45,91 ile ilk siray1
almaktadir. Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizin sermaye giderleri ddeneginin
ihtiyaclart g6z Oniine alindiginda, o6zellikle de devam eden ve yapilmasi planlanan insaatlara
bakildiginda yetersiz oldugu goriilmektedir.

3.8.3. YILLARA GORE BUTCEDEN TAHSIS EDILECEK KAYNAKLAR

2012 yil1 kesin biitce 131.761.000 TL’dir. Orta Vadeli Mali Planda 2013 yil1 tahmini biitce
teklifi bir onceki yila gore % 8,3 artirilarak 142.674.000 TL, 2014 yili i¢in de % 7,8 artirilarak
153.835.000 TL olarak belirlenmistir. Bu artis oranlar1 g6z 6niine alindiginda yillara gore ortalama
% 8 artis ongoriilmektedir.

Stratejik planlarda ongoriilen stratejilerin hayata gecirilmesi ve hedeflere ulasilabilmesi i¢in
planin kapsadigi doneme iliskin finansman ihtiyacinin belirlenmesi, ihtiya¢ duyulan finansmanin
saglanmasi planin gecerliligini ve uygulanabilirligini artiracaktir.

Orta Vadeli Mali Planda belirlenen 20122014 yillarinin biitge tutarlar1 Tablo 30°da
gosterilmistir.
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Tablo 30: 2012-2014 Yillar1 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Tutarlar

KOD

01

02

03

04

05

ACIKLAMA

PERSONEL GIiDERLERI
MEMURLAR
SOZLESMELI PERSONEL
ISCILER

GECICi PERSONEL

SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI

MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL

ISCILER

GECICI PERSONEL

MAL VE HiIZMET ALIM GIDERLERIi

URETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI

TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI

YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HIiZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI
FAiZ GIDERLERI

CARIi TRANSFERLER

GOREV ZARARLARI

HAZINE YARDIMLARI

KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER

YURTDISINA YAPILAN

——

2012

BI"JT(;E.
TEKLIFI

57.699.000

55.741.000

5

1.25

64

9.28

8.88

1

25

13

8.000

5.000

5.000

5.000

9.000

1.000

1.000

4.000

15.274.000

53

6.24

55

3

7.12

4

1.05

20

1.95

1.41

53

0

4.000

8.000

8.000

8.000

5.000

6.000

5.000

0

0

3.000

2.000

0

4.000

7.000

2013 2014
BUTCE TAHMINI

62.413.000 67.465.000
60.291.000 65.167.000
64.000 70.000
1.355.000 1.463.000
703.000 765.000
10.044.000 10.857.000
9.615.000 10.393.000
12.000 13.000
272.000 294.000
145.000 157.000
15.869.000 16.658.000
0 0
5.787.000 6.299.000
534.000 570.000
39.000 44.000
8.275.000 8.452.000
27.000 27.000
1.005.000 1.057.000
202.000 209.000
0 0
0 0
2.051.000 2.153.000
1.484.000 1.556.000
0 0
560.000 588.000
7.000 9.000
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TRANSFERLER

8 | GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0

06 SERMAYE GIDERLERI 47.550.000 52.297.000 56.702.000

1 | MAMUL MAL ALIMLARI 2.450.000 3.218.000 3.637.000

2 | MENKUL SERMAYE URETIM 0 0 0
GIDERLERI

3 | GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 50.000 50.000 60.000

4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE 2.000 0 0

KAMULASTIRMASI

5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 43.698.000 48.029.000 51.005.000
GIDERLERI

6 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM 0 0 0
GIDERLERI

7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM 1.350.000 1.000.000 2.000.000
GIDERLERI

TOPLAM 131.761.000 142.674.000 153.835.000

3.9. OGRENCIi DURUM ANALIiZi

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, ¢ok kisa bir siire icerisinde akademik
birimlerinde giiclii sayilabilecek bir akademik kadroya kavusmustur. Universitenin tiim akademik
birimlerinde 89 profesor, 96 dogent, 205 yardimci dogent, 203 6gretim gorevlisi, 71 okutman, 214
arastirma gorevlisi, 14 uzman olmak iizere toplam 892 akademik ve ¢esitli birimlerde toplam 722
idari personel gorev yapmaktadir.

2011-2012 egitim-dgretim yilinda 31.12.2011 itibariyle KSU’niin farkli akademik
birimlerinde toplam 19.425 &grenci 6grenimlerini siirdiirmektedir. Ders veren Ogretim elemani
basina diisen ortalama Ogrenci sayist 21 olup bu deger diinyada standart olarak kabul edilen 15
degerleri civarindadir.

Yillar itibariyle dgrencilerin kiz/erkek oranlart ve I/ II. Ogretim dagilimlari Tablo 31°de
verilmistir.

——
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Tablo 31: Yillar itibariyle Kiz/Erkek ve 1./ II. Ogretim Ogrencilerin Dagilim1

Kiz ve Erkek Ogrencilerin Dagilim I. ve II. Ogretim Ogrenci Dagilim
Yiiksek
- . Yiiksek Lisans A . Lisans
Onlisans | Lisans (Tezli+Tezsiz) Doktora Onlisans Lisans (Tezli+ Doktora
Tezsiz)
Kiz 2250 2187 200 9 1. 4257 4020 685 36
2005
Erkek 4465 4065 485 27 II. 2458 2232
Kiz 2913 2315 198 10 1. 5174 4013 631 45
2006
Erkek 5588 3871 433 35 1I. 3327 2173
Kiz 2423 2563 218 9 1. 4731 4838 634 47
2007
Erkek 5326 4075 416 38 1I. 3018 2255
Kiz 2834 3004 255 18 1. 5359 4804 604 62
2008
Erkek 5836 4252 435 44 II. 3311 2452 86
Kiz 2698 3475 329 36 1. 5645 5480 819 101
2009
Erkek 5863 4559 616 65 1I. 3096 2554 126
Kiz 1988 4075 407 44 I. 4691 6305 932 137
2010
Erkek 4786 4880 724 93 II. 2083 2650 199

Tablo 32: 2011-2012 Yillar1 Aras1 Ogretim Elemani ve Ogrencilerin Akademik Birimlere Gore Dagilimi

FAKULTE/YUKSEKOKUL/ OGRENCI SAYISI* gfgﬁi%
MESLEK YUKSEKOKULU ERKEK KIZ TOPLAM SAYISI*
FAKULTELER
EGITIM 166 183 349 27
FEN-EDEBIYAT 1.462 1335 2797 94
GUZEL SANATLAR 11 30 41 3
IKTISADI VE iDARI BILIMLER 1.224 1.264 2488 44
ILAHIYAT 208 272 480 29
MUHENDISLIK-MIMARLIK 1.111 411 1522 45
ORMAN 365 216 581 37
TIP 135 94 229 200
ZIRAAT 569 442 1011 81
([ s5)
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YUKSEKOKULLAR
BEDEN EGITIiMi VE SPOR 120 107 227 8
SAGLIK 79 379 458 13

MESLEK YUKSEKOKULLARI

AFSIN 570 365 935 20
ANDIRIN 134 50 184 11
ELBISTAN 1.142 257 1.399 31
GOKSUN 432 293 725 18
KAHRAMANMARAS 2.834 976 3.810 82
PAZARCIK 56 85 141 11
SAGLIK HiZMETLERI 130 241 371 6

TURKOGLU 1 3 4 5

ENSTITULER VE REKTORLUK

Fen Bilimleri 544 279 823 42
Sosyal Bilimler 580 217 797 23
Saglik Bilimleri 26 27 53 6
Rektorlik 56

TOPLAM 11.899 7.526 19.425 892

*31/12/2011 tarihi itibariyle mevcut sayilardir.

Tablo 33: Yillar Itibariyle Ogrencilerin Dagilimi

YILLAR
BIRIM 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
ZIRAAT FAK. 611 506 553 598 708 885 1011
FEN-EDB. FAK 2504 2426 2486 2669 2830 2839 2797
IK. ID. BIL. 1478 1590 1749 1828 1993 2209 2488
FAK.
MUH.MIM
FAK. 616 663 702 819 989 1204 1522
ILAHIYAT
FAK. 88 84 82 95 113 164 480
TIP FAK. 155 164 166 177 197 201 229
ORMAN FAK. 357 323 394 440 461 519 581
EGITIM FAK. - - 59 139 212 299 349
GUZ. SAN.
FAK. i i ) ) ) 20 41

——
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FAKULTELER
TOPLAM 5.809 5.756 6.191 6.765 7.503 8.340 9.498
SAG. Y.O 281 277 294 331 367 415 458
BESYO 162 153 153 160 164 200 227
KMYO 3066 3527 3625 3675 3788 3322 3810
GOKSUN MYO 414 491 734 975 966 755 725
ANDIRIN MYO 138 158 172 174 178 169 184
ISLAHIYE
MYO 136 345 365 501 524 - -
AFSIN MYO 770 1001 1107 1183 1194 871 935
ELBISTAN
MYO 1164 1497 1488 1822 1507 1221 1399
SAG. HMYO 91 103 132 200 263 308 371
DUZICI MYO 366 560 - - - - -
BAHCE MYO 489 721 - - - - -
TURKOGLU ) ) ) ) ) ) 4
MYO
PAZARCIK
MYO 81 98 126 140 141 126 141
Y.O ve M.Y.O
TOPLAM 7.158 8.931 8.196 9.161 9.092 7.387 8.254
SAG.BIiL.ENS. 8 22 29 53
SOSYAL BIL. 355 361 363 369 497 672 797
ENS.
FEN BiL.ENS. 366 315 318 37 527 567 823
ENSTITULER
TOPLAM 721 676 681 414 1.046 1.268 1.673
GENEL
TOPLAM 13.688 15.363 15.068 16.340 17.641 16.995 19.425
Tablo 34: Mezun Ogrenci Sayisi
Mezun Ogrenci Sayilari
Yiiksek
Onlisans | Lisans Lisans Doktora
(Tezli+Tezsiz)
Kiz 220 339 32
2005
Erkek 559 565 32
( |
L > )
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Kiz 527 380 31
2006
Erkek 854 621 113
Kiz 588 386 40
2007
Erkek 753 654 110
Kiz 480 520 43
2008
Erkek 768 795 83
Kiz 527 442 91 2
2009
Erkek 839 774 53 7
Kiz 834 464 &3 3
2010
Erkek 1119 627 132 7

Tablo 35: Yillar Itibariyle OSS Kontenjanina Gére Yerlesen Ogrenci Tablosu

.. 0SS 0SS Bos Doluluk
Birim Yillar . Sonucu
Kontenjam Kalan Orani(%)
Yerlesen
2005 5060 4761 299 94,09
2006 5165 4670 495 90,41
2007 5310 4786 524 90,13
KSU
2008 5546 5457 89 98,39
2009 5919 5348 571 90,35
2010 6135 5289 846 86,21

3.10. ARASTIRMA VE YAYIN

KSU’de vyayin tesvik programlar1 ile oOgretim elemanlarmin  yaym faaliyetleri
desteklenmektedir. Uluslar arasi dergilerde gergeklestirilen yaymlar icin, TUBITAK tarafindan
ongoriilen destek diizeyinde maddi destek saglanmakta, ayrica uluslar arasi yayin gerceklestirilen
Ogretim elemanlari plaketle 6diillendirilmektedir.

Universitemizde tam zamanl 6gretim {iyelerince 2010 takvim yilinda iiniversitemiz adresli
olarak Science Citation Index Expanded, Social Science Citation Index ve Arts and Humanities
Citation Index tarafindan taranan dergilerde yayinlanan tam makalelerin(full article) {iniversitemiz
tarafindan tespit edilen anahtar kelimeler kullanilarak 20.07.2011 tarihi itibariyle taranmasi
neticesinde SCI:215, SSCI:11 ve AHCI:2 yayinimizin oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 36: 2006-2010 Yilinda Tiim Universitelerde SCI+SSCI+AHCI’de Yayimlanan Yayinlarin,
Sayilarina Gore Siralamasi

YIL

2006

2007

2008

2009

2010

- : : 3 =
. - | £ E 2 £
2 = g © g T E AN - g

= ) = o S =3 =
o 7 @n 7 < = S S @ o ©
Z E N )I'an z
=
- = z S S

79 14 168 234 0,72 0,52

93 36 129 10 0 139 132 238 0,55 0,54

115 32 163 2 0 165 164 244 0,67 0,59

125 42 218 5 0 223 222 249 0,89 0,63

131 39 229 12 2 243 236 262 0,90 0,65

Sadece tam makaleler dikkate alinmis olup diger dokiiman tipleri dikkate alinmamustir.

*QOgretim iiyesi sayis1 OSYM tarafindan ¢ikarilan Yiiksekogretim Istatistikleri Kitabindan alinmistir.

**Briit Toplam: hem SCI hem SSCI hem de AHCI tarafindan taranan dergilerde yer alabilen makaleler toplami
##+Net Toplam: Her indekste sadece bir defa yer alan makaleler toplami

3.11. KSU GZFT(SWOT) ANALIZi

KSU’niin Gii¢lii(G), Zayif(Z) yénleri, Firsatlar(F) ve Tehditleri(T) belirleyebilmek icin

paydaslardan(akademik, idari personel, 6grenci, veliler ve diger dis paydaslar) kendilerine sunulan
formlarda goriislerini bildirmeleri istenilmistir. Formlarda toplanan bilgiler bilgisayar ortamina
aktarilarak icerik analizine tabi tutulmus ve boylelikle KSU’niin GZFT analizi yapilmistir.

3.11.1. GUCLU YONLER

L)

L)

[

Lo I o I o B o i o N o o

Akademik kadronun geng, dinamik ve nitelikli olmasi, kadroda yurtici ve yurt dis1 gelismis
iiniversitelerden egitim almig elemanlarin bulunmasi

Akademik ve bireysel 6zgiirliigiin bulunmasi

AKktif calisan bir 6grenci konseyinin varlig1 ve bu konseyin Ulusal Ogrenci Konseyi
baskanligini 3 yil siireyle yiiriitmiis olmasi

Arastirmaci kimligi 6n plana ¢ikmis 6gretim liyelerinin bulunmasi ve bu aragtirmacilarin
ortak caligma prensibini benimsemis olmasi

AR-GE faaliyetlerinin akademik ve idari diizeyde gelismis olmasi

Avsar yerleskesinin konum olarak 1yi bir yerde bulunmasi, modern ve donanimli olmasi
BAP birimi biinyesinde bilimsel arastirma ve projelere olanaklar 6l¢iistinde destek verilmesi
Bazi1 boliimlerde hazirlik sinifinin olmasi

Belirli konularda 6nemli konferans, panel ve seminerlerin yapiliyor olmasi

Cesitli anabilim dalarinda yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmasi

Cesitli 6grenci topluluklari aracilig ile sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin sik¢a
gergeklestiriliyor olmast
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Diger arastirma kuruluslari ve liniversitelerle isbirligine agik olunmasi.
Egitim-Ogretimin teori ve uygulama acisindan kaliteli bir sekilde yiiriitiiliiyor olmas1

Erasmus, Farabi gibi degisim programlar ile 6grencilere yabanci dil gelisim olanaginin
sunulmasi ve liniversitenin ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninmasinin saglantyor olmasi

Idealist ve gelisme odakl1 bir rektdriiniin olmasi

Is diinyasi ile iyi iliskilere sahip 6gretim elemanlarmin bulunmasi

Yerleske alaninda yeni spor tesislerinin, sosyal alanlarin ve yurtlarin yapiliyor olmasi
Ogrenci-Yonetim-Akademik ve Idari personel iletisiminin giiglii olmas1

Universite — Sanayi is birliginin saglanmast ile dgrencilere uygulama ve istihdam
olanaklarinin sunuluyor olmasi

Universite yonetiminin gelismeye acik, demokratik, katilimei, ulagilabilir ve seffaf olmasi

Universite yonetiminin halkla iyi iliskiler icerisinde olmas1, ildeki tiim kamu ve 6zel sektor
kurum/firmalariyla, STK larla daha olumlu, isbirlik¢i diyaloglar gelistirmesi

Universite yonetiminin iiniversiteyi gelistirme konusunda istekli olmasi
Universitede Cift Anadal ve Formasyon Programlarinin olmasi

USKIM, TEKNOKENT ve TEKMER gibi birimler ile iiniversite sanayi isbirliginin
gelistirilmeye ¢alisiliyor olmasi

Ust yonetimin halkla iliskilere dnem vermesi
Universite Yonetiminin elestirilere ve sorgulamalara agik olmasi

Universite Yonetiminin herkese esit mesafede olan seffaf calisma sistemi ve kaliteden ddiin
vermeyen vizyonunun bulunmasi

3.11.2. ZAYIF YONLER

Lo I o B o o T o K o S > > B> B - B B A -

Kiitiiphanenin kapsam ve hizmet bakimindan yetersiz olmasi
MY O’lara ulasimin zor olmasi
Yemekhane hizmetlerinin yetersiz olmasi

Bazi bina ve dersliklerin fiziksel yapi(iklimlendirme, aydinlatma vb.), donanim ve konfor
acisindan yetersiz olmasi

Universite binalarindan dzellikle bazilarinin bakimsiz ve depreme dayaniksiz olmasi
Lisans ve lisansiistli programlarin say1 olarak yetersiz olmasi

Yerleske igerisinde sosyal ve kiiltiirel mekanlarin eksik ve donanim bakimindan yetersiz
olmasi

Akademik ve idari personel motivasyon ve is tatmininin diisiik diizeyde olmasi
Cevrenin diizen, bakim ve temizlik agisindan yetersiz olmast

Yurt, lojman ve misafirhane gibi barinma olanaklarinin kisitli olmasi
Kurumsal kimligin heniiz istenilen diizeyde gelismemis olmasi
Laboratuarlarin eksik olmasi ve yeterli arag-gere¢c donanimina sahip olmamasi

Universitenin gelisiminde ¢ok &nemli bir paya sahip oldugu diisiiniilen Arastirma ve
Uygulama Hastanesi’nin yeterli kapasiteyle hentiz halka agilmamis olmasi

(@)
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Idari personelin hizmet ici egitime yeterince tabi tutulmamasi1 ve gorev taniminin gereksinim
duyulan diizeyde belirgin olmamasi

Internet ve otomasyon hizmetlerinin sik sik aksamasi

Akademik ve idari personel sayisinin yeterli olmamasi nedeniyle ig yiikiiniin fazla olmasi
Projelere saglanan maddi destegin yetersiz olmasi

Performans degerlendirme sisteminin olmamasi

Universite dis1 proje kaynaginin yetersiz olmasi

Akademik ve Idari personel performans degerlendirme sisteminin yetersizligi
Kaynaklarin etkin kullanilamamasi

Mezunlarla iletisim eksikligi

.11.3. FIRSATLAR

Kahramanmaras’ta girisimcilik ruhunun gii¢lii olmasi

Diinya ¢apinda ve iilkemizde AR-GE faaliyetlerinin 6neminin artmasi; AB destekli proje
tesviklerinin artmasi ve Ulusal /uluslar aras1 proje olanaklarinin olmasi

Evrensel diizeydeki teknolojik gelismelerle birlikte uluslar arasi bilgi transferinin ve kiiltiirel
etkilesimin artmasi

Toplumun teknolojik yeniliklere acik olmasi

Ulkemizin gelisim siirecinde geng ve egitimli is giiciine ihtiya¢ duyulmasi
Ulke capinda kalite standartlarmin artirilmasinin énem kazanmasi
Universitenin bulundugu sehrin ve cevre illerin sanayisinin gelismis olmasi
Universitenin bulundugu sehrin ikliminin 1liman olmast;

Tarihi degerlere(Hitit kalintilari, antik kent Germenica vb.), zengin uluslar arasi ve yeriistii
kaynaklara sahip olmasi

Kahramanmaras’in tilkemizin tarihinde 6nemli bir yere sahip olmasi
Cesitli ulusal ve uluslar aras1 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim programlarinin olmast

Gelistirilen YOK programlari(OYP vb.) ile 6gretim iiyesi agigmin uzun vadede giderilecek
olmasi

Ulkemizde egitime verilen maddi ve manevi destegin hizla artmasi

Ulke genelinde sayilar1 artan diger iiniversiteler ile rekabet ortaminin olusmasi neticesinde
kalite artirma c¢abalarinin hiz kazanmasi

AB uyum siirecinde mesleginde uzman elemanlara ihtiya¢ duyulmasi

Bologna siireci ile iiniversitenin ulusal ve uluslar aras1 diizeyde kendini tanitma firsatinin
bulunmasi

Kahramanmaras’in ekonomik a¢idan uygun bir kent olmas1 nedeniyle 6grenci ve personelin
ikametinin kolay olmast

Kahramanmaras’in biiyiik sehir olma olasiliginin yiiksek olmasi

Komsu iilkelere yakinligi nedeniyle yabanci 6grenci cekme potansiyeli
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3.11.4. TEHDITLER

L)

)

c ©
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Universitelere saglanan kadro olanaklarmin kisith olmasi(akademik ve idari personel
yetersizligi) nedeni ile bilimsel calismalarin disindaki isler i¢in de fazladan enerji ve zaman
sarfiyatt olmasi.

Ekonomik kosullar nedeniyle 6gretim elemanlarinin gelirlerinin az olmasi.
Nitelikli elemanlarin(akademik/idari/teknik/hizmetli) alinmasinda giigliiklerle karsilasilmast

Ulkemizin teknoloji iiretiminde istenilen diizeyde olmamasi nedeniyle evrensel yeniliklere
ayak uydurmada zorlanmast

Bilgisayarlarin hizli bir sekilde demode olmasi, yenileme maliyetinin yiiksek olmasi.
Universitenin bulundugu ilin deprem kusaginda yer almasi
Ulkemizde var olan genel biirokratik hantalligin idari islerin yiiriiyiisiinii zorlagtirmasi

Ulke ¢apinda &zellikle de gevre illerde sayilari hizla artan, sosyal ve teknolojik bakimdan
ileri diizeyde olan devlet ve vakif liniversitelerinin olmasi

Kahramanmarag’in sosyal imkanlarinin yetersiz olmasi nedeniyle d6grencilerin ve personelin
sorunlar yasamasi ve kuruma baglili§inin zayiflamasi

Yetigmis 6gretim tiyelerinin vakif iniversitelerine gegislerinin olmast.

Ankara, Istanbul, Izmir ve Bursa gibi niifus kapasitesi yiiksek olan Biiyiiksehirlere uzak
olmasi

Alternatif {iniversitelerin acilmastyla OSS taban puanlarmin diismesi ve diisiik puanl
ogrencilerin tiniversiteye gelmesi

Universiteden atilmanin kalkmasiyla dogabilecek dgrenci yiikii
Meslek liselerinden Meslek yiiksekokullarina sinavsiz gelen 6grencilerin yetersiz olmast
Basaril1 6grencilerin yatay gecisle bagka liniversitelere gegmesi

Mevzuatin siirekli degismesi nedeniyle akreditasyon ¢aligsmalarinin yavas ilerlemesi

4. STRATEJIK PLAN
4.1. VIZYON, MISYON VE iLKELER
4.1.1. VIZYON

Insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaglarina cevap veren, egitim, arastirma ve buluslariyla

giiclii ve saygin {iniversitelerden biri olmak.
4.1.2 MiSYON

Yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararli buluslar gergeklestirmek, {istiin, etik ve bilimsel

degerlerle donanimli bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligini giiglendirmek ve
boylece sehrimiz, bolgemiz ve ililkemiz geleceginde 6nemli bir rol {istlenmek ve bu etki alanini
genisletmek; yurtdisi iliskilerini artirarak uluslar arasi {iniversite olmak.
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4.1.3. ILKELER

Demokratik
Egitime 6nem veren
Esitlikei
Adil
Gilivenilir
Cagdas
Insan odakli
Katilimci
Kaliteli
Lider
Yenilikci
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Stirekli gelisen
Seffaf

Dinamik
Mikemmeliyetci
Saygin

Topluma duyarh
Yol gosterici
Verimli

Cevreye duyarl
Paylagimci

Memnuniyet odakl

KSU iist yonetimi ve Stratejik Plan ekibi, paydaslardan aldiklari goriisleri de
degerlendirerek 7 tane stratejik amac¢ belirlemis ve bu stratejik amaclarin uygunlugu
toplantilar yapilarak degerlendirilmis ve amagclar nihai haline ulagtirilmistir. Daha sonra
belirlenen stratejik amaclara nasil ulasilacagini kararlagtirmak {izere temel paydaslarla
gorisiilerek onlarin hem s6zlii goriisleri hem de formlar araciligiyla yazili 6nerileri alinmis ve
bu goriis ve Onerilerin analizi sonucunda taslak hedef ve faaliyetler ortaya ¢ikartilmigtir.

Tablo 37: Stratejik Amaglar Tablosu

Stratejik Egitim ve ogretim siireclerini ve altyapilarim iyilestirmek
Amacg 1
Stratejik Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliligini
Amag 2 artirmak
Stratejik Kurumsal kiiltiiri, kimligi, imaji gelistirmek ve tanimirhgi
Amacg 3 artirmak
Stratejik . . e e o
Amag 4 Insan kaynaklari yonetimini iyilestirmek
Stratejik . NEECT

Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinligini artirmak
Amacg 5
Stratejik s . P
Amac 6 Ogrenci memnuniyetini artirmak
Stratejik Paydaslarla isbirligini giiclendirmek, etkili iletisim kurmak
Amag 7 ve topluma saglanan katkiyr artirmak
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STRATEJIK AMACLAR
Tablo 38: Stratejik Amaglar ve Hedefler Tablosu

Stratejik Amac 1

Egitim ve 6gretim siireclerini ve altyapilarini
iyilestirmek

Stratejik Amac 2

Bilimsel faaliyetlerin gelistirmek, etkinlik ve
verimliligini artirmak

H1: Egitim kalitesini artirmak i¢in egitim metotlarinin

stirekli iyilestirilmesi.
H2: Yeni akademik birimlerin agilmasi.

H3: Lisans ve lisansiistii diizeyde ulusal ve uluslar
arast dgrenci hareketliliginin (Erasmus, Sokrates,
Farabi gibi) her yil en az %10 oraninda

artirilmasi.

H4: Ogretim Eleman1/Ogrenci oranmin 1/15 olmast

i¢in gerekli calismalarin yapilmasi.

H5: Egitim ve Ogretim i¢in gerekli olan fiziksel

altyapinin iyilestirilmesi.

H6: Egitim ve Ogretim icin gerekli olan teknolojik

altyapinin iyilestirilmesi.

H7: Egitim ve Ogretim icin gerekli olan kiitiiphane

altyapisinin iyilestirilmesi.

H8: E-Universite altyapisinin gelistirilmesi.

H1: Ulusal ve uluslar arasi proje, patent, yayin
sayisint stirekli artirtlmasi ve niteliginin ulusal ve
uluslar arast dlgiitlere gore gelistirilmesinin
tesvik edilmesi.

H2: Akademik personellerin bilimsel toplantilara

katilimlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

H3: Ulusal/Uluslar arasi1 diizeyde bilimsel toplantilar
(konferans, kongre, seminer vb etkinlikler)

diizenlenmesi.

H4: Bilimsel faaliyetlerin artirilmasina yonelik

akademik gelisimin desteklenmesi.

HS5: Lisansiistli ¢aligmalarindan ve bilimsel arastirma
projelerinden ulusal ve uluslararasi yaym

c¢ikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi.

Stratejik Amacg 3

Kurumsal kiiltiirii, kimligi, imaji gelistirmek ve
tanmirh@: artirmak

Stratejik Amac 4

Insan kaynaklari yonetimini iyilestirmek

H1: Universitenin, bdlgesel, ulusal ve uluslar arasi

diizeyde taninirliginin artirilmast.
H2:
H3:

Kurumsal kiiltiiriin ve kimligin giiglendirilmesi.

Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi konularda
diizenlenen aktiviteler araciligi ile kurumsal
imajin gelistirilmesi ve sonuglarmin kamuoyuna
aktarilmasi.

H4: Universitenin toplumla kaynasmas: artirilarak,

kurumsal kiiltliriin benimsetilmesinin saglanmasi.

H1: Akademik ve idari personel igin personel alim1

sisteminin giiniin sartlaria gore siirekli
iyilestirilmesi.
H2:
H3:

Is analizi ve taniminin yapilmast.

Akademik ve idari personel yonetim sistemlerinin
diizenlenmesi ve gelistirilmesi.

H4: Akademik ve idari personel motivasyonunun

artirilmasi.

HS: Akademik ve idari personelin ¢alisma sartlarinin

iyilestirilmesi.
H6: Personele verilen hizmet i¢i egitimin ihtiyag

duyulan konular1 kapsayacak sekilde artirilmasi.

Stratejik Amac 5

Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinligini
artirmak

Stratejik Amac 6

Ogrenci memnuniyetini artirmak

H1: Kaynaklarin daha etkin, verimli kullaniminin
saglanmasi ve adil dagiliminin gerceklestirilmesi.

H2: Alternatif maddi desteklerin arastirilmasi.

H3: Doner Sermaye gelirlerini arttirict yonde
¢alismalarin yapilmasi.

H1:
H2:
H3:
H4:

Ogrenci gelisiminin desteklenmesi.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin artiritlmasi.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi.

Ogrencilere verilen hizmetlerin kalitesinin
iyilestirilmesi.
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H4: Universitemizde sosyal ve kiiltiirel tesislerin H5: Ogrenci motivasyonunu artirici faaliyetlerde
kurulup isletilmesi. bulunulmasi.

H5: TUBITAK, SANTEZ, KB, KOSGEB, BAP, AB H6: Universite sinavinda basarili ogrencilerin
vb. proje sayilarinin arttirtlmasi. iiniversitemizi tercih etmesinin saglanmasi.

Stratejik Amac 7

Paydaslarla isbirligini giiclendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma saglanan katkiyr artirmak

H1:
H2:
H3:
H4:
HS:
Heé:

H7:

2017 yili sonuna kadar tiniversite paydas etkilesiminin artirilarak siirdiiriilmesi.

Sanayi ve kamu kuruluslariyla isbirliginin artirilarak giiclii yonlerimizin cesitli faaliyetlerle aktariimasi.
Etkili iletisim kanallar1 yoluyla iiniversitenin sosyo-kiiltiirel hayatin iginde yer almasi.

Hasta ve hasta refakatcileri icin rahat edebilecekleri sosyal mekanlarin artirilmasi.

Mezunlar derneginin etkin bir sekilde igletilmesi ve mezun 6grenci sisteminin kurulmasi.

USKIM’in gelistirilmesi ve sanayi, kamu kuruluslari ve diger iiniversitelerle ile isbirliginin artirilmasi ve
taninirligimin saglanmasi.

Arastirma Hastanesinin, Avsar Yerleskesine tasinmasi sebebiyle gereksinim duyulan yeni arastirma ve

tedavi merkezlerinin faaliyete gecirilmesi.

Stratejik Amac 1

Egitim ve 6gretim siireclerini ve altyapilarim iyilestirmek

Hedef 1: Egitim kalitesini artirmak icin egitim metotlarinin siirekli iyilestirilmesi

Strateji 1. Egitim 6gretim ve miifredat programlarin giiniimiiz sartlarina uygun sekilde
giincellenmesi, diizenlenmesi ve iyilestirilmesi.

Strateji 2. Ogrenci merkezli egitim ve 6gretime agirlik verilmesi.
Strateji 3. Uygun akademik birimlerde teorik egitimin staj ile desteklenmesi.

Strateji 4. Yurt disinda veya uluslar arasi sirketlerde staj yapmalari i¢in 6grencilerin
tesvik edilmesi ve 6grenci kabullerinin kolaylastirilmasi.

Strateji 5. Mesleki uygulama alanlar1 sayisinin artirilmasi, mevcutlarin olanaklarinin
tyilestirilmesi ve 0grencilerin uygulama derslerini bu alanlarda yapmalarinin
saglanmasi.

Strateji 6. Ogrencilerin, kongre, sempozyum, seminer gibi etkinliklere katilim
diizeylerinin artirilmasi.

Hedef 2: Yeni akademik birimlerin acilmasi

Strateji 1. Egitim dili Ingilizce olan lisans ve lisansiistii programlarin sayisinin artirilmasi.

Strateji 2. Birimler biinyesinde yeni boliimlerin, anabilim dallarinin agilmasi ve aktif
olmayan mevcut boliimlerin faaliyete gecirilmesi.
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Strateji 3. Ikinci 6gretimi olmayan mevcut programlardan uygun olanlara ikinci 6gretim
programlarinin agilmasi.

Strateji 4. Egitimin disiplinler aras1 programlar ile takviye edilmesi; ¢ift anadal ve yan dal
programlarinin 6zendirilmesi.

Hedef 3: Lisans ve lisansiistii diizeyde wulusal ve wuluslar aras1 o6grenci
hareketliliginin(Erasmus, Socrates, Farabi gibi) her yil en az %10 oraninda
artirilmasi

Strateji 1. Yurtdisindaki diger iiniversitelerle temasa gecilerek yeni egitim anlasmalari
saglanmast.

Strateji 2. Egitim ve Ogretim programlar1 dahilinde yurt disina daha fazla 6grenci
gonderilmesi.

Strateji 3. Universitenin yabanci uyruklu &grenciler igin cazip hale getirilmesi, 6zellikle
komsu tilkelerden 6grenci aliminin artirilmasi.

Hedef 4: Ogretim Elemani/Ogrenci oranmin 1/15 olmasi icin gerekli ¢ahsmalarin
yapilmasi

Strateji 1. Ogretim eleman1 kadrosunun yeterli hale getirilmesi.

Strateji 2. Egitim-Ogretime heniiz baslayamamis olan béliimlere egitimlere,
baslamalarini saglayacak diizeyde akademik eleman temin edilmesi.

Hedef 5: Egitim ve Ogretim icin gerekli olan fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

Strateji 1. Merkez Yerleske alaninin genisletilmesi icin gereken kamulastirma
caligmalarinin siirdiiriilmesi.

Strateji 2. Yapimi devam eden insaatlarin(Fakiilte, YO, MYO) tamamlanarak hizmete
girmesinin saglanmasi.

Strateji 3. Yapimi devam eden ingaatlarin ¢evre diizenlemelerinin yapilarak, iklim
kosullarina uygun, Kahramanmaras yoresinde yetisen bitki ve agac tiirleri
secilerek gereken peyzaj calismalarinin yapilmasi.

Strateji 4. Bina gereksinimi olan birimlere oncelik vererek, binalarin yapilmasi yoniinde
caligmalarin baslatilmasi.

Strateji 5. Ulasimdaki aksakliklarin tespit edilerek, gerekli iyilestirmelerin saglanabilmesi
icin fizibilite ve projelendirmelerin yapilmasi, Oncelikli projelerin
uygulanmasi(Yerleske ici trafik diizenlemesi ve ilave yollarin yapilmasi gibi).

Strateji 6. Mediko-Sosyal biriminin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi binasina
taginip, faaliyete gecirilmesi.

Strateji 7. Avsar Yerleskesinde bir Kongre Merkezinin yapilabilmesi i¢in ¢aligmalara
baglanmasi.

Strateji 8. Gereksinim duyulan birimlerde engelli bireylere yonelik rampa, asansor ve
lavabolarin yapiminin tamamlanmasi.
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Hedef 6: Egitim ve Ogretim icin gerekli olan teknolojik altyapinin iyilestirilmesi

Strateji 1. Universitedeki mevcut teknolojik arag¢ ve gereglerin iyilestirilerek kullanima
uygunluklarinin artirilmasi.

Strateji 2. Teknolojik agcidan donanimli derslik ve laboratuarlarin sayilarinin artirilmasi.

Strateji 3. Daha etkin ve sorunsuz hizmet verebilmek i¢in 6grenci otomasyon ekibinin
giiclendirilmesi.

Strateji 4. Giiclii bir internet alt yapisinin olusturulma siirecinin ivedilikle tamamlanarak
en yaygin sekilde kullaniminin saglanmasi.

Strateji 5. Birimler tarafindan talep edilen bilgisayar yazilimlarindan oncelikli olanlarin
aliminin saglanmasi.

Strateji 6. IP tabanli telefon santralinin(internet iizerinden goriismelerin yapilmasi vb)
tiim birimleri kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi.

Hedef 7: Egitim ve Ogretim icin gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi

Strateji 1. Mevcut kaynak(kitap, dergi, belge, online veri tabani iiyeligi) kapasitesinin
artirilmasi.

Strateji 2. Okuyucularin dilek ve sikayetlerinin degerlendirilmesi ve okuyucuya
danismanlik hizmeti sunulmasi.

Strateji 3. Okuyucularla saglam iletisim kurulmast i¢in iletisim hizmetlerinin teknolojik
hale getirilmesi(Ornegin; kitap ddiing sisteminin e-mail veya SMS araciligiyla
takip edilmesi).

Strateji 4. Odiing sisteminin gelistirilmesi.

Strateji 5. Fotokopi hizmetinin sunulmas.

Hedef 8: E-Universite altyapisinin gelistirilmesi

Strateji 1. Bilgi teknolojilerinin 6gretim siirecinde etkili kullanilmasi(projeksiyon cihazi,
analiz cihazlari, bilgisayar gibi).

Strateji 2. Sanal laboratuar ve teknoloji siniflarinin kurulmasi.
Strateji 3. Akademik ve Idari birimlerin web sayfasinin siirekli giincellenmesi.
Strateji 4. Web sitesi olmayan birimlerin/boliimlerin web sitelerinin olusturulmasi.

Strateji 5. Uzaktan egitimin alaninin c¢esitlendirilmesi, donaniminin ve ekibinin
giiclendirilmesi.
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Stratejik Amac 2

Bilimsel faaliyetler gelistirmek, etkinlik ve verimliligi artirilmak

Hedef 1: Ulusal ve uluslar arasi1 proje, patent, yayin sayisinin siirekli artirilmasi ve
niteliginin ulusal ve uluslar arasi ol¢iitlere gore gelistirilmesinin tesvik edilmesi

Strateji 1. Uluslar arasi-ulusal taninmis endeksli ve hakemli dergilerde yayinlanan makale
sayisinin artirilmasi.

Strateji 2. Uluslar arasi-ulusal taninmis bilimsel toplantilarda(konferans, kongre, seminer
vb.) sunulan bildiri sayisinin artirtlmasi.

Strateji 3. Sanayi kuruluslar1 ve farkli sektorlerle yapilan ortak projelerin ve AB aragtirma
fonlar1, KB, TUBA ve TUBITAK destekli proje sayilarinin arttirilmast.

Strateji 4. Patent almay1 saglayacak ¢aligmalarin tesvik edilmesi.

Strateji 5. Yapilan yaymlarin ve arastirma projelerinin niteligi ve toplumsal faydasinin
artirtlmasi.

Strateji 6. Ogretim elamanlarmm yurt i¢i ve yurt dis1 arastirmalarina saglanan maddi
destegin artirilmasi.

Strateji 7.Performans degerleme uygulamasinin gelistirilmesi ve yayin sayist veya
yaymina yapilan atif sayisi fazla olan Ogretim elemanlarmi motive edici
uygulamalarin yapilmasi(hediye, 6diil, tesekkiir belgesi v.b).

Strateji 8. Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin biit¢gesinin arttirilmasi.

Strateji 9. Akademik birim dergilerinin say1 olarak artirllmast ve mevcutlarin
gelistirilmesi.

Hedef 2: Akademik personellerin bilimsel toplantilara katilimlarinin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

Strateji 1. Ogretim elemanlarmin katildigi ulusal-uluslar arasi bilimsel faaliyet(kongre,
sempozyum, panel vs.) sayisinin artirilmasi.

Strateji 2. Ogretim elemanlarmin katilacagi yurt ici ve yurt disi bilimsel faaliyetlere
maddi destegin artirilmasi.

Hedef 3: Ulusal/Uluslar arasi1 diizeyde bilimsel toplantilar(konferans, kongre, seminer
vb etkinlikler) diizenlenmesi

Strateji 1. Universitemiz tarafindan diizenlenen kongre, sempozyum, konferans, calistay
vb. bilimsel etkinliklerin sayisinin artirilmasi.

Strateji 2. 2017 yili sonuna kadar birimler bazinda her yil en az bir bilimsel etkinligin
yapilmas.
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Strateji 3. Universite icerisinde diizenlenen bilimsel etkinliklere iiniversite personelinin
katiliminin tesvik edilmesi.

Hedef 4. Bilimsel faaliyetlerin artirilmasina yonelik akademik gelisimin desteklenmesi

Strateji 1. Universitedeki fakiilte ve diger akademik birimlerin yabanci dil konusundaki
sorunlarinin en aza indirgenmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi.

Strateji 2. Akademik yazim ve ¢eviri birimi gibi birimlerin hayata gecirilmesi.

Strateji 3. Akademik personele bilimsel c¢aligma yapmaya yonelik egitimler
diizenlenmesi(SPSS, Arastirma Yontem ve Teknikleri, 6lgme degerlendirme,
istatistik, programlama dilleri vs.).

Faaliyet 4. Yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayisinin artirilmasi.

Hedef 5. Lisansiistii calismalarindan ve Bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve
uluslar arasi yayin ¢ikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi

Strateji 1. Bilimsel arastirma projelerinden ve yiiksek lisans/doktora tezlerinden
yayin yapilmasinin 6zendirilmesi.

Strateji 2. Yayimn yapilmasi asamasinda liniversite imkanlar1 ¢ergevesinde her tiirlii
destegin saglanmasi.

Strateji3. Tez konusu se¢imi, yOnetilmesi, degerlendirilmesi ve desteklenmesi
konularinda sanayi ve kamu kuruslari ile isbirliginin saglanmasi.

Strateji 4. Lisanstistii caligmalarda yayin ¢ikarilmasi durumunda yayinin ¢ikartildigi
ilgili teze danismanlik yapan 6gretim elemaninin ddiillendirilmesi.

Stratejik Amac¢ 3

Kurumsal kiiltiirii, kimligi, imaji gelistirmek ve taninmirhgi artirilmak

Hedef 1. Universitenin, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanmmirhgmin
artirilmasi

Strateji 1. Ulusal ve uluslar aras1 taninirliga sahip kisi, kurum ya da kurum temsilcilerinin
akademik, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere davet edilmesi.

Strateji 2. Reklam ve tanitim ¢alismalarinin artirilmas.

Strateji 3. Hafizada kalict etkin bir misyon, vizyon, amblem, logo ve sloganlarin
gelistirilmesi.

Strateji 4. Universitenin yazili ve gorsel medya aracilig ile tamtimlarinin desteklenmesi
ve ulusal ve yerel medya haberlerinde daha fazla yer bulmasinin saglanmasi.

Strateji 5. Universite tercih déneminde deneyimli bir birim olusturularak, belirlenen
hedef kitle ve sehirlerde tanitimlarin artirilmasi.
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Hedef 2. Kurumsal kiiltiiriin ve kimligin giiclendirilmesi
Strateji 1. Birimler arasinda iletisimi artiracak kurumsal ag yapisinin olusturulmasi.

Strateji 2. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri nicelik ve nitelik yoniinden iyilestirerek
kurumsal imajin giiclendirilmesi.

Strateji3. Universitenin vizyonunun, misyonunun ve islevinin tiim personel ve dgrenciler
tarafindan benimsenmesinin saglanmasi yoluyla orgiit kiiltiirii ve oOrglitsel
baglhiligin artirilmasi.

Strateji 4. Personel, 0grenci, veli ve mezun O&grenci iliskilerini gili¢lendirerek
tiniversitenin kurumsal kiiltiiriiniin daha etkin hale getirilmesi.

Strateji 5. Diger dis paydaslarla da iliskilerin giiclendirilmesi.

Strateji 6. Kurum Kkiiltlirii ve kurumsal 6grenmeyi destekleyici siirekli bir gelisme ve
degisim anlayisinin olusturulmasi.

Strateji 7. Universite personeli arasindaki iletisimi giiglendirecek ortamlarin saglanmast,
yayginlastirilmasi ve bunun i¢in sosyal mekanlarin olusturulmas.

Hedef 3. Bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 konularda diizenlenen aktiviteler aracih@ ile
kurumsal imajin gelistirilmesi ve sonuclarinin kamuoyuna aktarilmasi.

Strateji 1. Ulusal ve uluslar aras1 fuarlara katilimin siirekli artan diizeyde saglanmasi.

Strateji 2. Yabanci uyruklu 6grencilerin aktif katilimini saglayacak 6grenci kiiltiir giinleri
diizenlenmesi.

Strateji 3. Diizenlenen kiiltiirel gezi ve organizasyonlarin sayisinin artirilmasi(Konferans,
Panel, Festival, Konser vb.).

Strateji 4. Bolgesel kalkinmaya yonelik toplumsal gereksinimlere uygun bilimsel ve
sosyal etkinlikler, proje ve arastirmalar yapilmasi.

Strateji S.Yapilan akademik ¢alismalarin sonuglarinin kamuoyu ile daha etkin bir sekilde
paylasilmasinin saglanmasi.

Strateji 6. Universite biinyesinde yapilan faaliyetlere ulusal ve uluslar arasi bir boyut
kazandirilmasi.

Strateji 7. Universite merkezlerininl HAYMER, SEKAMER vb. ) markalasma siirecinin
baglatilmasi, isimlerinin kalite ve giiven kelimeleriyle anilmasinin saglanmasi.

Hedef 4. Universitenin toplumla kaynasmasi artirilarak, kurumsal Kiiltiiriin
benimsetilmesinin saglanmasi

Strateji 1. Rektorliige bagl Basin ve Halkla iliskiler Birimleri’nin basin-yayin ve halkla
iligskiler birimi olarak iki ayri birim haline getirilerek daha aktif ve etkin
olmalarinin saglanmas.

Strateji 2. Sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yaparak farkli kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi.
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Stratejik Amac 4

Insan kaynaklari yonetimini ivilestirmek

Hedef 1. Akademik ve idari personel icin personel alim sisteminin giiniin sartlarina
gore siirekli iyilestirilmesi

Strateji 1. Norm kadro ¢alismasi yaparak, kurumun amaglarina ulasabilmesi i¢in, isin
gereklerine uygun, idari, teknik ve akademik personel ihtiyaglarmin
belirlenmesi, segilmesi ve ige yerlestirilmesi.

Strateji 2. Akademik personel alimlarinda esas alinan kriterlerin siirekli olarak
giincellestirilmesi.

Strateji 3. Akademik personel gereksiniminin, ders yiikii ve arastirma verimliligi gibi
faktorler dikkate alinarak planlanmasi.

Strateji 4. Lisans egitimi sirasinda basar1 gosteren ve akademik alanda ¢aligsmak isteyen
ogrencileri, yliksek lisans ve doktora programlarina yonlendirerek bu
ogrencilerin akademik personel kadrosuna kazandirilmasi.

Hedef 2. is analizi ve taniminin yapilmasi

Strateji 1. Is analizinin yapilabilmesi i¢in kurum ici ya da kurum dis1 olanaklardan
yararlanilmasi.

Strateji 2. Giinliik, haftalik, aylik, yillik periyotlarda akademik ve idari personelin yaptig
rutin islerin belirlenmesi, is gruplari listesinin hazirlanmasi ve yapilan islerin
standartlarinin belirlenmesi.

Strateji 3. Birim basina diisen is ylikiiniin belirlenmesi, personelin uzmanlik alanina ve
kadrosuna uygun gorevler verilmesi.

Strateji 4. Gereksiz ve birden fazla birimce tekrarlanarak yapilan is yazigsmalarinin
belirlenmesi ve engellenmesi.

Hedef 3. Akademik ve idari personel yonetim sistemlerinin diizenlenmesi ve
gelistirilmesi

Strateji 1. Personel o6zliik/takip programinin alinmasi veya yapilmasi, personele ait
bilgilerin bu programda toplanmasi, bu sayede personel islemlerinin(terfi,
emeklilik, maas, izin, rapor, hizmet birlestirme vb.) kirtasiyeden
arindirilarak(bilgisayar ortamina tasinmasi) daha hizli ve kolay sekilde
yiiriitiilmesinin saglanmasi.

Strateji 2. Mevcut personel(akademik ve idari) icin kariyer ve kadro planlamasinin
yapilmasi.

Strateji 3. Personelin bilgi, yetenek ve becerilerini rasyonel bicimde kullanarak, kuruma
olan katkilarini artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunulmasi.
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Strateji 4. Her birim i¢in organizasyon semasi ve orgiit el kitaplarinin 2014 yilina kadar
hazirlanmasi.

Strateji 5. Ogretim elemanlarinin pedagojik formasyon almasinin saglanmasi.

Hedef 4. Akademik ve idari personel motivasyonunun artirilmasi

Strateji 1. Akademik-idari personel ve ailelerinin  kullanabilecegi  sosyal
alanlarin(alisveris merkezi, sinema, spor salonlari, kafeterya, yeterli ve
kullanish otopark, dinlenme alanlari, kres vb.) olusturulmasi, mevcut sosyal
alanlarin ise diizenlenmesi ve gelistirilmesi.

Strateji 2. Yerleskelerde acil saglik ekibinin olugturulmasi.

Strateji 3. Personelin birbiri ile kaynasmasi ve kurumu benimseyebilmesi i¢in kurum igi
yemek, konser, tur, gezi gibi sosyal ve Kkiiltiirel aktivitelerin sayilarinin
artirtlmasi.

Strateji 4. Calisan memnuniyeti ve is tatmininin artirllmasina yonelik faaliyetlerde
bulunulmasi.

Strateji 5. Akademik ve idari personele yonelik diizenli olarak yapilan memnuniyet
anketlerinin gelistirilmesi ve sonuclarinin sorunlara ¢dzlimler olusturacak
sekilde degerlendirilmesi.

Strateji 6. Basarili birim ve personellerin ddiillendirilmesi.
Strateji 7. Katilimc1 yonetim modelinin gelistirilmesi.

Strateji 8. Ulusal ve uluslar arasi akademik degisim programlarindan yararlanan
akademik personel sayisinin her yil en az % 10 artirilmasi.

Hedef 5. Akademik ve idari personelin calisma sartlarinin iyilestirilmesi

Strateji 1. Kurumun amagclarina ulasabilmesi i¢in gerekli olan teknik gereksinimlerin
belirlenmesi(bilgisayar, yazici, projeksiyon vb.).

Strateji 2. Calisma ortamlarinin iyilestirilmesi(iklimlendirme, 1siklandirma vb.).

Strateji 3. Akademik ve idari personelin yararlanabilecegi lojmanlarin yapilmasina
yonelik caligmalarin baslatilmasi.

Strateji 4. Personel ulasim hizmetlerinin 1iyilestirilmesinin saglanmasi(ilgelerdeki
personellerin de servis hizmetinden yararlanmasi, {iniversiteye ulasim
imkanlarimin diizenlenmesi ve artirilmasi gibi).

Hedef 6. Personele verilen hizmet i¢i e@itimin ihtiya¢ duyulan konular1 kapsayacak
sekilde artirilmasi

Strateji 1. Hizli teknolojik gelisme ve bilgi artist sonucu personelde olusan bilgi
gereksinimini karsilamaya yonelik bilgi, beceri, sorumluluk, iletisim, vb
konularda hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi.
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Stratejik Amac 5

oelistirme ve kaynak kullanim etkinli lamak

Hedef 1. Kaynaklarin daha etkin, verimli kullaniminmin saglanmasi ve adil dagiliminin
gerceklestirilmesi

Strateji 1. Universitemizde mevcut durumun 6grenilmesi ve eksikliklerin giderilmesi
bakimindan, tiim makine ve techizatlarin envanterinin ¢ikarilmasi.

Strateji 2. Ihtiyaca uygunlugu ve onceligi tespit edilerek kaynak gereksinimine iliskin
tiim birim taleplerinin karsilanmaya ¢alisilmasi.

Strateji 3. Birimlerde kullanilmayan malzemelerin tespit edilerek ihtiyaci olan birimlere
aktarilmasinin saglanmasi.

Strateji 4. Birimler arasinda makine ve teghizatlarin ortak kullanilmasinin saglanmasi.

Strateji S. Tim personel ve Ogrencilere tasarruf bilincinin yerlestirilmesine yonelik
caligmalar yapilmasi.

Strateji 6. Enerji tasarrufu amaciyla bina ici lambalarin fotoselli sisteme doniistiiriilmesi
ve glines panelleri kullanilarak sicak su ihtiyacinin karsilanmasi.

Hedef 2. Alternatif maddi desteklerin arastirilmasi

Strateji 1. Kurum igerisinde yapilacak faaliyetlere yonelik kurum dis1 kisi ve orgiitlerden
daha fazla katki ve sponsorluk temin edilmesi.

Strateji 2. Personel ve oOgrencilerin yararlanabilecegi banka, kargo, PTT, market,
fastfood-lokanta, sinema vb. sosyal mekanlarin, Yap-Islet-Devret yoluyla
arttirtlmasi.

Hedef 3. Doner Sermaye gelirlerini arttiric1 yonde ¢calismalarin yapilmasi

Strateji 1. Boliimlerden elde edilecek sanatsal calisma ve iriinlerin doner Sermaye
kapsaminda degerlendirilmesi.

Strateji 2. HAYMER, SEKAMER ve USKIM gibi merkezlerin gelirlerini artiric
caligmalar yapilmasi.

Strateji 3. Universitemizin arazilerinin degerlendirilmesi(iiriin yetistirme, kiraya verme
vb.) ve liniversitemize katki saglayacak hale doniistiiriilmesi.

Strateji 4. Arastirma ve Uygulama Hastanesi’'nin bir an Once bitirilerek gerekli
boliimlerin halka agilmasinin saglanmasi.

Strateji 5. Toplumun talep ettigi alanlarda meslek edindirme, sertifika, uyum ve ¢esitli
egitim programlarinin yayginlastirilmasi.
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Hedef 4. Universitemizde sosyal ve kiiltiirel tesislerin kurulup isletilmesi

Strateji 1. Kapali spor salonu ve stadin insaatinin tamamlanmasi ve dis kullanima {icret
karsil1g1 sunulmas.

Strateji 2. Diger uygun tesislerin(hali saha, amfi tiyatro gibi) dis kullanima ticret karsiligi
sunulmas.

Hedef 5. TUBITAK, SANTEZ, KB, KOSGEB, BAP, AB vb. proje sayilarimin artirilmasi.

Strateji 1. Proje birimi olusturularak, iiniversitede yapilan proje sayisinin artirilmasina
katki saglanmasi.

Strateji 2. Ogrenci ve akademik personelin iiniversitemize katki saglayacak projeler

(TUBITAK, KOSGEB vb.) yapmalarinin tesvik edilmesi.

Stratejik Amacg 6

Odrenci memnuniyetini artirmak

Hedef 1. Ogrenci gelisiminin desteklenmesi

Strateji 1. Ogrencilerimizin topluluk kurmalarinin desteklenmesine devam edilmesi ve
topluluklara sunulan olanaklarin gelistirilmesi.

Strateji 2. Ogrencinin ders aldiklar1 konularla ilgili arastirma yapmaya yonlendirilmesi.

Strateji 3. Ulusal ve uluslar arasi 6grenci kongrelerine katilim ve konaklama ticretleri
karsilanarak gonderilen 6grenci sayisinin her yil artirilmasi.

Strateji 4. Basarili Ogrencilerin yiiksek lisans ve doktora yapmalar1 konusunda
yonlendirilmesi.

Strateji 5. Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi ve anket
sonuglarina gore 6grenci beklentilerinin optimal diizeyde karsilanmasi.

Strateji 6. Sunulan danismanlik hizmetlerinin daha da etkinlestirilmesi.

Strateji 7. Socrates-Erasmus-Farabi degisim programlari ile degisimi gergeklestirilen
Ogrenci sayisinin her yil artirilmasi.

Hedef 2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin artirilmasi
Strateji 1. Yerleske alaninin 7/24 yasanilabilir olmasinin saglanmasi.

Strateji 2. Ogrencilerin ders disinda vakit gegirebilecekleri, yerli ve yabanci kitap, gazete,
dergi ve miizik gibi araclara ulasabilecekleri okuma salonunun olusturulmasi.

Strateji 3. Ogrencilerin yararlanabilecegi banka, kargo, PTT, market, fastfood-lokanta,
Sinema vb. olanaklarin artirilmasi.
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Strateji 4. Fotograf, resim, heykel vb. eserlerin sergilenmesi i¢in uygun sergi salonu
tahsis edilmesi.

Hedef 3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi
Strateji 1. Ogrencilerin okul gazetesi ¢ikarmasina saglanan destegin artirilmasi.
Strateji 2. Bahar senliklerinin daha cazip hale getirilmesi.

Strateji 3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif(tiyatro, resim, halk oyunlari, sinema vb.)
faaliyetlerin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesi.

Strateji 4. Tarihi, cografi, kiiltiirel ve teknik gezilerin daha fazla diizenlenmesi ve gerekli
imkanlarin yonetim tarafindan saglanmasi.

Hedef 4. Ogrencilere verilen hizmetlerin kalitesinin iyilestirilmesi
Strateji 1. Ogrenci temsilcisinin yonetimde daha aktif rol almasinin saglanmasi.

Strateji 2. Ogrencilere verilen burs ve yardimlarin artirilmasi ve {iniversitede yar1 zamanl
caligma olanaklarinin gelistirilmesi.

Strateji 3. Kantin, yemekhane sayilarinin ve hizmetlerinin yeterli seviyeye getirilmesi.

Strateji 4. Ogrencilerin barinma ve ulasim sorunlarinin giderilmesi agisindan gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

Strateji S. Fakiilte/Enstiti/YO/MYO 0Ogrenci islerinin kurulmasi ve tiim 6grenci islerinin
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin koordinasyonunda ilgili birimlerde takip
edilmesi.

Hedef 5. Ogrenci motivasyonunu artirici faaliyetlerde bulunulmasi

Strateji 1. Hizmet verilen alanlarda 6grenci ve personelin sorunlarinin ve ihtiyaglarinin
acil bir sekilde ¢oziimiinii saglamak amaciyla calisacak bir birimin(Beyaz
Masa) kurulmasi.

Strateji 2. Ogrenci 6gretim elemani etkilesiminin artirilmasi.

Strateji 3. Ogrencilerin ders dis1 aktivitelerindeki(spor, tiyatro vb) basarilarmin
odiillendirilmesi.

Hedef 6. Universite sinavinda basarili ogrencilerin iiniversitemizi tercih etmesinin
saglanmasi.

Strateji 1. Universite sinavinda basarili grencilere burs temin edilmesi.
Strateji 2. Universite sinavinda basarili dgrencilere barinma imkani saglanmasi.

Strateji 3. Her Fakiilte/Enstitii/YO/MYO’a en yiiksek puanla giren dgrencilere burs vb.
olanaklarin saglanmasi.
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Strateji 4. Universiteyi tanitic1 brosiir, afis ve CD’lerin dgrencilerimizin yogun olarak
geldikleri illerde bulunan okul ve dershanelere tamitim amaclhi olarak
gonderilmesi.

Strateji 5. Ilk ii¢ tercihinde iiniversitemiz akademik birimlerine yerlestirilmis olan
ogrencilere burs vb. olanaklarin saglanmasi.

Hedef 1. 2017 yih sonuna Kkadar iiniversite paydas etkilesiminin artirilarak
siirdiiriilmesi.

Strateji 1. Paydaslarin beklentileri dogrultusunda isbirliginin artirilmasi i¢in bilimsel,
kiiltiirel, sosyal vb. amach egitim faaliyeti diizenlemek ve paydaslarla
iligkilerde arastirma ve uygulama merkezlerinin daha aktif hale getirilmesinin
saglanmasit.

Strateji 2. Basta ABD ve AB’dekiler olmak iizere yurtdisi arastirma merkezleriyle yeni
ortakliklarin kurulmasi.

Strateji 3. Yorenin cografi ve ekonomik sartlarina uygun bilimsel faaliyetlerle(Elmacilik
paneli, Hayvan yetistiriciligi paneli, Seracilik paneli, Ceviz Paneli ve Turizm
Sempozyumu vb.) bélge halkina sunulan destegin artirilmasi.

Strateji 4. Ilgili STK lar, il miidiirliikleri ve arastirma enstitiileri ile gerceklestirilen ortak
caligmalarin artirilmasi.

Strateji 5. Ulusal ve Yerel diizeyde sehrin gelisimine katki saglayanlara Fahri doktora
unvani verilmesi.

Hedef 2. Sanayi ve kamu kuruluslariyla isbirliginin artirilarak giiclii yonlerimizin cesitli
faaliyetlerle aktarilmasi

Strateji 1. Her yi1l giincellenecek olan “igveren beklenti anketi” yoluyla sanayinin ihtiyag
duydugu personel profilinin tespit edilmesi.

Strateji 2. Sanayinin ihtiya¢ duydugu personel ihtiyacina gore ders igerikleri ve
miifredatlarin olanaklar 6l¢iistinde her yil glincellenmesi.

Strateji 3. Sanayi kuruluglartyla ortak hazirlanan Santez projelerinin sayisinin artirilmast.

Strateji 4. Kamu kurum ve kuruluslarinin tiniversiteden beklentilerinin tespit edilerek
ortak yapilacak projelere daha fazla katilimlarinin saglanmasi.
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Hedef 3. Etkili iletisim kanallar: yoluyla iiniversitenin sosyo-kiiltiirel hayatin icinde yer
almasi

Strateji 1. Cesitli sanatsal etkinliklerin merkez ve ilge yerleskelerindeki 6grenci ve bolge
halkinin faydalanacagi sekilde diizenlenmesi ve yorenin kiiltliirel ve tarihi
ozelliklerini tanitici goriintiilii programlar diizenlenmesi.

Strateji 2. Belirli glin ve haftalarda diizenlenen faaliyetlerin(toplanti, panel vs.) sayisini
artirarak liniversitenin toplumla kaynagmasinin saglanmasi.

Strateji 3. Kentin sorunlarina bilimsel ¢ozlimler iireten arastirma sayisinin artirilmasi ve
bu ¢bziimlerin yerel basin yoluyla duyurulmasi.

Hedef 4. Hasta ve hasta refakatcileri icin rahat edecekleri sosyal mekanlarin artirilmasi

Strateji 1. Kantin, lokanta, refakat¢i evi v.b. mekanlarin hastaneye yakin bir bolgede
olusturulmasi.

Strateji 2. Hasta ve hasta yakinlarinin hastane disinda oturup dinlenebilecekleri park,
bahge alan1 olusturulmasi.

Strateji 3. Hasta yakinlar1 ve refakatcileri i¢in otopark alani olusturulmas.

Hedef 5: Mezunlar derneginin etkin bir sekilde isletilmesi ve Mezun Ogrenciler
Sisteminin kurulmasi

Strateji 1. Mezuniyet islemlerini yiirliten Ogrencinin dolduracagr takip formu
diizenlenmesi.

Strateji 2. Mezunlarin ¢alistig1 kurumlarla iletisim igerisinde olarak, mezun 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerileriyle ilgili eksiklik ve problemlerin olup olmadiginin
tespit edilmesi, varsa ¢ozlimlerin tiretilmesi.

Strateji 3. Mezunlarin sosyal paylasim ortamlarinda bir araya getirilmesi.

Strateji 4. Mezunlarin birlikteliginin saglanmasi i¢in yilda bir kez dondurma giiniiniin
diizenlenmesi.

Strateji 5. Universitemizden mezun olmus ve basarili olmus kisilerin iiniversitede
seminer vermelerinin saglanilmasi.

Strateji 6. Mezunlarin istihdamina yonelik taninmis marka, kurum, kurulus ve basarili
isadamlarmin getirilerek kariyer planlama c¢alismalar1 diizenlenmesi ve
sonrasinda istthdami izleme programinin olusturulmasi.

Strateji 7. Ozel sektdriin eleman taleplerinin web araciligi ile mezun oOgrencilere
aktarilmasi.

Strateji 8. Mezunlara mesleki konularda danigmanlik yapilmasi.

Strateji 9. Kahramanmaras Sanayi ve Ticaret Odas1 ve ilce Sanayi ve Ticaret Odalari ile
her yil Universitemizde dereceye giren ogrencilere istihdam saglanmasi
noktasinda bir ¢aligmanin yapilmasi.
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Hedef 6. USKIM’in gelistirilmesi ve sanayi, kamu kuruluslar1 ve diger iiniversitelerle ile
isbirliginin artirilmasi ve taninirh@inin saglanmasi

Strateji 1. Ulusal ve yerel medyada tanitim yapilmasi.

Strateji 2. USKIM’de var olan cihazlarmn ve hizmetlerin tanitilmas1 ve bu amagla personel
tahsis edilmesi.

Strateji 3. Sanayi, kamu kuruluslart ve diger iiniversitelerle ile etkin bir igbirligi
saglayacak birimlerin olusturulmas.

Strateji 4. Proje yazma ve 6n degerlendirme hizmet biriminin olusturulmasi.

Strateji 5. USKIM Laboratuarlarinda eksik olan altyapinin giincellenmesi ve yeni
aragtirma laboratuarlarinin ve birimlerinin(Microarray, Proteomiks alt
yapisinin, Yenilenebilir enerji Polimer teknolojisi birimlerinin ve Gen terapi
aragtirma birimlerinin olusturulmasi vb.) olusturulmasi.

Strateji 6. USKIM in farkindaligin1 artirmak amaciyla sanayi, kamu kuruluslar1 ve diger
iiniversiteler ile etkin bir igbirligi saglayacak birimlerin olusturulmasi.

Strateji 7. Sanayi ve Saglik alaninda onemli analizlerde akredite olunmasi ve devam
ettirilmesi.

Hedef 7: Arastirma Hastanesi’nin, Avsar yerleskesine tasinmasi sebebiyle gereksinim
duyulan yeni arastirma ve tedavi merkezlerinin faaliyete gecirilmesi

Strateji 1. Hastanenin fiziki mekan sartlarinin iyilestirilmesi.

Strateji 2. Hastanede eksik olan Agiz ve Dis Sagligi Merkezi, Yanik Tedavi Merkezi,
Onkoloji ve Radyoterapi Merkezi, Kisirlik Tedavi Merkezi, ileri Seviye
Gorilintiileme Merkezi, 3. seviye Acil Servis olusturulmasi, ileri seviye
Kardiyoloji ve KVC servisleri, Mikrobiyoloji ve Biyokimya Anabilim
Dallarin’in  ihtiyaglarin1  giderecek modernize edilmis laboratuar vb.
olusturulmasina baslanmasi.

Strateji 3. Bolgede ihtiya¢ olan yeni dogan ve erigkin modern yogun bakim ve
reanimasyon hizmetlerinde mevcut kapasitenin artirilarak bolgeye yeterli
hizmetlerin saglanmas.

78

——
| —



Tablo 39: Maliyet Tablosu

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi

STRATEJIK PLAN 2013-2017

STRATEJIK AMAGCLAR 2013 2014 2015 2016 2017
AMAC 1 96.252.000 103.993.000 | 108.616.000 ( 114.813.000| 120.770.000
Hedef 1.1 71.401.500 75.748.600 78.963.000 83.674.000 88.044.000
Hedef 1.2 6.510.500 7.146.400 7.500.000 7.875.000 8.270.000
Hedef 1.3 350.000 410.000 430.000 452.000 475.000
Hedef 1.4 50.000 60.000 63.000 67.000 71.000
Hedef 1.5 16.213.000 18.781.000 19.770.000 20.810.000 21.900.000
Hedef 1.6 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Hedef 1.7 717.000 837.000 880.000 925.000 1.000.000
Hedef 1.8 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
AMAC 2 846.000 924.000 969.000 1.018.000 1.073.000
Hedef 2.1 746.000 814.000 854.000 897.000 945.000
Hedef 2.2 40.000 35.000 34.000 37.000 38.000
Hedef 2.3 20.000 25.000 27.000 28.000 30.000
Hedef 2.4 20.000 25.000 27.000 28.000 30.000
Hedef 2.5 20.000 25.000 27.000 28.000 30.000
AMAC 3 220.000 250.000 257.000 271.000 287.000
Hedef 3.1 40.000 50.000 52.000 55.000 60.000
Hedef 3.2 50.000 60.000 63.000 65.000 70.000
Hedef 3.3 60.000 70.000 72.000 75.000 77.000
Hedef 3.4 70.000 70.000 70.000 76.000 80.000
AMAC 4 1.600.000 1.830.000 1.921.000 2.020.000 2.131.000
Hedef 4.1 200.000 220.000 231.000 243.000 260.000
Hedef 4.2 50.000 60.000 63.000 67.000 71.000
Hedef 4.3 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Hedef 4.4 120.000 180.000 200.000 230.000 260.000
Hedef 4.5 110.000 180.000 200.000 240.000 270.000
Hedef 4.6 120.000 190.000 227.000 240.000 270.000
AMAC 5 33.016.000 35.444.000 37.221.000 39.088.000 41.060.000
Hedef 5.1 200.000 220.000 231.000 243.000 260.000
Hedef 5.2 1.500.000 750.000 780.000 815.000 860.000
Hedef 5.3 30.316.000 33.424.000 35.100.000 36.860.000 38.710.000
Hedef 5.4 250.000 250.000 260.000 270.000 280.000
Hedef 5.5 750.000 800.000 850.000 900.000 950.000
AMAC 6 6.775.000 7.154.000 7.510.000 7.892.000 8.288.000
Hedef 6.1 775.000 800.000 840.000 882.000 927.000
Hedef 6.2 1.100.000 1.224.000 1.240.000 1.290.000 1.360.000
Hedef 6.3 1.200.000 1.200.000 1.300.000 1.370.000 1.440.000
Hedef 6.4 1.300.000 1.400.000 1.500.000 1.570.000 1.640.000
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Hedef 6.5 1.150.000 1.180.000 1.280.000 1.350.000 1.420.000
Hedef 6.6 1.250.000 1.350.000 1.350.000 1.430.000 1.501.000
AMAC 7 43.407.200 45.676.590 47.938.000 50.353.000 52.879.000
Hedef 7.1 80.000 90.000 94.000 99.000 104.000
Hedef 7.2 20.000 25.000 26.000 28.000 30.000
Hedef 7.3 70.000 80.000 84.000 89.000 94.000
Hedef 7.4 20.000 23.000 24.000 26.000 28.000
Hedef 7.5 150.000 200.000 210.000 221.000 233.000
Hedef 7.6 67.200 58.590 50.000 60.000 70.000
Hedef 7.7 43.000.000 45.200.000 47.450.000 49.830.000 52.320.000
TOPLAM 182.116.200 195.271.590 | 204.432.000| 215.455.000| 226.488.000
Tablo 40: Kaynak Tablosu
KAYNAK 2013 2014 2015 2016 2017
HAZINE YARDIMI 130.331.000 | 140.947.000 | 148.000.000 | 156.000.000 | 164.000.000
BUTCE DISI 39.442.200| 41.436.590| 42.432.000 | 44.455.000| 46.488.000
OZ GELIR 12.343.000 | 12.888.000 | 14.000.000 | 15.000.000| 16.000.000
TOPLAM 182.116.200 | 195.271.590 | 204.432.000 | 215.455.000 | 226.488.000

4.3. KSU STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME

Universitemizin 2013-2017 yillar1 arasindaki 5 yillik stratejik plan, siirekli degisim ve
gelisim esas almarak hazirlanmistir. Universitemizin akademik-idari personel, dgrenci, veli
tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisleri de alinarak, detayl ve titiz bir sekilde hazirlanan KSU
stratejik plani, belirlenmis olan amaclar, hedefler ve faaliyetler dogrultusunda 6n raporlar ve
raporlar ile takip edilecektir. Bunun yaninda, hazirlanan stratejik plan, liniversitemiz web
sayfasindan tiim paydaslara duyurulacaktir.

Stratejik plan, iiniversitemizin tiim boliim ve birimlerinden, anabilim dallarindan
fakiilte, enstiti ve MYO’larindan gelen degisim ve gelisim talepleri dogrultusunda amac,
hedef, faaliyet ve performans gostergeleri belirlenerek hazirlanmistir. Her hedef icin ayr
olarak tanimlanan performans gostergeleri, belirlenen siire zarfinda gelmek istenilen noktaya
ne Olglide yaklagildiginin tespiti agisindan dnem tasimaktadir. Planlanan hedefler i¢in kaynak
miktarlar1 ve dagilimlari, maliyet tablolarinda agikca ifade edilmektedir.

Hazirlanan stratejik plan, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi senatosunca
secilecek Izleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan siirekli olarak takip edilecek ve her yil
raporlanacaktir. Planin uygulanmasina iliskin raporlar, daha o6nce belirlenen ilgili birim
sorumlular: tarafindan diizenlenerek, izleme ve Degerlendirme Kuruluna sunulacaktir.
Bunun sonucunda izleme ve Degerlendirme Kurulu, raporlart Universite Senatosu ile fikir
aligverisi dogrultusunda degerlendirerek gerekirse revize edecektir.

Stratejik planlama stirecinin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, uygulamanin takip
edilmesi ve donemsel olarak degerlendirmelerin eksiksiz yapilmasi gerekmektedir. Belirlenen
hedeflerin, hizmet ve memnuniyet kalitesi bakimindan oncelik sirasina goére uygulamaya
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konulmasi hedeflenmistir. Her bir hedef ve faaliyetin gergeklestirme yillarinin belirlenmesi
stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi bakimindan kolaylik saglayacaktir.

Stratejik planlama siirecinin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin,
uygulamanin takip edilmesi ve donemsel olarak degerlendirmelerin eksiksiz yapilmasi
gerekmektedir. Belirlenen hedeflerin, hizmet ve memnuniyet kalitesi bakimindan 6ncelik
sirastna  gore uygulamaya konulmasi hedeflenmistir. Uygulamalar yillik performans
programlar1 ile hayata gecirilecektir. Yillik performans programlarinda o yil yapilacak
faaliyetler, bu faaliyetlerden sorumlu birimler ve performans hedefleri tespit edilecektir.
Performans programlarinin uygulama ve gerceklesme diizeyleri, sorumlu birimlerden tiger
aylik raporlar istenecek ve e-biitcede  performans biitce modiiliine girilerek takibi
yapilacaktir.

Stratejik plana ait amaclarin, hedeflerin ve stratejilerin gergeklesme donemleri ve
sorumlu birimlere ait bilgiler Tablo 41°de verilmistir.

Tablo 41: Performans Gostergeleri, Gergeklesme Donemi ve Sorumlu Birimler Tablosu

GERCEKLESME DONEMI
GOSTERGELER SORUMLU BIRIM KOORDINATOR BIRIM
(il Glineal e X X X X X | TOM AKADEMIK BIRIMLER | REKTORLUK
miifredat sayisi
‘0 G2: Konu ile ilgili
) sonu e eI X X X X X | TUM AKADEMIK BIRIMLER REKTORLUK
E yapilan ¢aligma sayis1
— . .
g G3: Staj goren dgrenci
=) saysindaki artis X X X X X | TUM AKADEMIK BIRIMLER REKTORLUK
g miktart
p—
o . . P .
o) G4: Staj gdren 6grenci
- HI1 sayisindaki artis X X X X X ILGILI AKADEMIK BIRIMLER | REKTORLUK
— miktart
(=)
=
g G5: Yeni olusturulan
— mesleki uygulama X X X X X | ILGILI AKADEMIK BIRIMLER | REKTORLUK
o, alanm miktari
S,
T*; G6. Kongre,
sempozyum ve & . o
o seminerlere katilan X X X X X ;"EIS\/I ATGADIEMITE BITRIILIEL. REKTORLUK
> ogrenci sayisindaki
S artis
=
g G1: Egitim dili o o
o L . ILGILI AKADEMIK BIRIMLER, R
= Ingilizce olarak yeni X X X X X YABANCI DILLER BOLUMU REKTORLUK
o acilan program sayisi
=
7 G2: Ailan yeni bolim |y X X X X | TOM AKADEMIK BIRIMLER REKTORLUK
E ve anabilim dali saysi
o p— H2 X e
D _G3: Agilan ikinci X X X X X | ILGILIi AKADEMIK BIRIMLER | REKTORLUK
(] Ogretim program sayisi
el
:8 G4: Cift anadal ve yan
> dal programlarinda X X X X X | ILGILi AKADEMIK BIRIMLER | REKTORLUK
E okuyan dgrenci
= sayisindaki artig
5=
plol)) G1: Yurtdigindaki
S iiniversiteler ile TUM AKADEMIK BiRIMLER,
o . yapilan egitim X X X X X | AB OFiSi, OGRENCI iSLERI AB OFISi
anlagmasi sayisindaki DAIRESI
% artis miktari
= s éifl'e:ﬂ‘:n‘%'?r:ici TUM AKADEMIK BIRIMLER,
< g & X X X X X | AB OFisi, OGRENCI iSLER] AB OFiSi
sayisindaki artig . A
o . DAIRESI
miktart
7
o Czﬁr;dfc‘;‘gf“ TUM AKADEMIK BIRIMLER,
gelen ogre X X X X X | AB OFiSi, OGRENCI ISLERI AB OFiSi
sayisindaki artis . :
. DAIRESI
miktari
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G1: Ogretim elemam TUM AKADEMIK BIRIMLER, o
sayisindaki artig X PERSONEL DAIRESI, REKTORLUK
miktar REKTORUK,
G2: Agilan yeni TUM AKADEMIK BIRIMLER, o
béliimlere alian X PERSONEL DAIRESI, REKTORLUK
ogretim elemani sayist REKTORLUK,
G1: Kamulagtirma
yapilan alan X IMID, YiTD, SGDB, YITD
biytiklugi
G2: Yeni hizmete X iIMID, YITD, SGDB, YiTD
giren bll’lﬁ Sayis1
G3: Cevre
diizenlemesi ve peyzaj X YiTD YiTD
yapilan alan
biiytiklugi
G#4: ingaatia baslanan X IMID, YiTD, SGDB, DONER YiTD
bina sayis1 SERMAYE BSK
G5: Gergeklestirilen IMID, YiTD, SGDB, DONER p

iy proje sayisi SERMAYE BSK yitp
G LAl i SKS, REKTORLUK, SKS
taginmasi
G7: Kongre
merkezinin T :

e REKTORLUK, IMiD, YiTD, R
yapllabllme_m igin X SGDB, DONER SERMAYE BSK REKTORLUK
gergeklestirilen
faaliyetler
G8: Birimlerin
engellilerin . o< .

Il ilaess] AN, ENGIEILILI QICTENICILEIR || St
L BIRIMI
duruma getirilme
diizeyi
G1: lyilestirilen
teknolojik arag gereg X IMID , ILGILI BIRIMLER BILGI ISLEM D.B.
say1s1
G2: Olusturulan L R .
X IMID, ILGILI AKADEMIK PRSP
derslik ve laboratuar X BIRIMLER BILGI ISLEM D.B.
say1s1
G3: Otomasyon 3
programinin OGRENCI iSLERI, BILGI iISLEM D.B.
gelistirilme diizeyi
Hé6 ]
G4: Internet
altyapisinin YITD YITD
giiclendirilme diizeyi
G5: Birimlere yeni
alnan bilgisayar X IMID, ILGILI BIRIMLER BILGI ISLEM D.B.
yazilimlari sayisi
G6: Telefon santralinin
kurulmast i¢in yapilan YITD YITD
caligma sayist
G1: Yeni kaynak KUTUPHANE, ILGILI P
sayisi X AKADEMIK BIRIMLER [OMOIAZIANE D}
G2: Degerlendirilen ve
¢oziime ulastirilan P—
X . KUTUPHANE, ADEK, PR
dilek ve slkayeF sayist, X REKTORLUK KUTUPHANE D.B.
Danigmanlik hizmeti
sunulan kisi sayist
H7 1 G3: Tletisim
hizmetlerinin BAUM, KUTUPHANE KUTUPHANE D.B.
gelistirilme diizeyi
G4: Odung sisteminin KUTUPHANE KUTUPHANE D.B.
gelistirilme diizeyi
ik Btliaillen ol 7l iMID, KUTUPHANE KUTUPHANE D.B.
makinesi sayis1
H8 G1: Yeni alinan cihaz IMID, ILGILI AKADEMIK BILGI ISLEM D.B.

sayl1s1

BIRIMLER
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Stratejik Amagc 2: Bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi

G2: Kurulan sanal
laboratuar ve teknoloji
sinifi sayisi

ILGILI AKADEMIK
BIRIMLER,IMID
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BILGI ISLEM D.B.

G3: Web sayfalarinin

BASIN YAYIN HALKLA

BILGI ISLEM D.B. I

giincellenme siklig1 X ILISKILER BIRIMI

G4: Yeni olusturulan X ILGILI BIRIMLER BILGI ISLEM D.B.
web sitesi say1s1

G5: Uzaktan egitimin

baslatildig1 veya bunun X ILGILI BIRIMLER REKTORLUK

i¢in girisimde bulunan
birim say1s1

G1: Mevcut makale

sayisinin artirilma X TUM AKADEMIK BIRIMLER REKTORLUK
orani
G2 Sl G X TUM AKADEMIK BIRIMLER REKTORLUK
sayisindaki artis
G3: Proje sayisindaki % BAP, TUM AKADEMIK By
artis BIRIMLER,
G4: Patent alma ILGILI AKADEMIK BIRIMLER,
bagsvuru sayisi, alinan X BAP BAP
patent sayisi
G5: Toplumsal TUM AKADEMIK BiRIMLER,
1 | sorunlara yonelik X BAP, BASIN-YAYIN VE BAP
yapilan proje sayisi HALKLA iLISKIiLER BiRiMi
G6: Destegin parasal
degerindeki artis, )
destek saglanan X BAP, SGDB, DONER SERMAYE | REKTORLUK
arastirma sayisindaki
artis
G Vel it X SKS, BAP REKTORLUK
hediye sayis1
ik Mo Lfisi X SGDB, BAP, DONER SERMAYE | REKTORLUK
% olarak artis miktar1
Gk Dl e X [LGILI AKADEMIK BIRIMLER | REKTORLUK
artig miktari
G1: Bilimsel
faaliyetlere katilim X TUM AKADEMIK BiRIMLER REKTORLUK
H2 sayisindaki artig
G2: Parasal destek X SGDB REKTORLUK
miktarindaki artig
G1: Bilimsel etkinlik SKS, TUM AKADEMIK
sayisindaki artis X BIRIMLER, BASIN-YAYIN VE REKTORLUK
diizeyi HALKLA ILISKILER BIRIMI
G2: Yapilan bilimsel SLCS T AR
H3 tk{nlikp 1 X BIRIMLER, BASIN-YAYIN VE REKTORLUK
© Say1s HALKLA ILISKILER BiRiMi
G3: Bilimsel . : .

o AKADEMIK VE iDARI A
etkinliklere katilan X BIRIMLER REKTORLUK
personel sayisi
G1: Diizenlenen
yabanci dil kursu YABANCI DIiLLER, TUM :
sayis1; kursa katilan X AKADEMIK BIRIMLER YABANCI DILLER
6grenci sayisi
G2: Bu birimlerin YABANCI DILLER YABANCI DILLER
olusturulma yiizdeleri

H4
G3: Diizenlenen egitim
sayis1; egitime X AKADEMIK BIRIMLER REKTORLUK
katilanlarin sayisi
G4: Yeni agilan
doktora ve yiiksek X ILGILI AKADEMIK BIRIMLER | REKTORLUK
lisans programi sayisi
G1: Yiksek
| e X ILGILI AKADEMIK BIRIMLER | BAP

tezlerinden tiretilen
yayin sayisi
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Stratejik Amag 3: Kurumsal kiiltiirlin, kimligin, imajin gelistirilmesi ve taninirligin artirilmasi

HI

G2: Yaymlar i¢in

BAP, SGDB, ILGILI AKADEMIK
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yapilan destegin X BIRIMLER, REKTORLUK ISP

parasal degeri ?

g;ztioin i X REKTORLUK, TOM AKADEMIK | o

destex 1ein yap BIRIMLER

isbirligi sayisi

G4: Odiillendirilen R .

ogretim elemant sayisi, X AP, ILGIIL AKGADIEVILS REKTORLUK

verilen 6dil miktar:

G1: Etkinliklere davet
edilen taninirhiga sahip
kisi sayis1

BIRIMLER, REKTORLUK, SGDB

ILGILI AKADEMIK BIRIMLER,
BASIN-YAYIN VE HALKLA
ILISKILER BiRiMI

BASIN-YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
BIiRIMI

G2: Reklam ve tanitim
¢aligmalarindaki artig
diizeyi

BASIN-YAYIN VE HALKLA
ILISKILER BIRiMI

BASIN-YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
BiRiMI

G3: Olusturulan
misyon, vizyon
amblem logo ve
sloganlarin etkinlik ve
hafizada kalicilik
diizeyi

REKTORLUK, iLGILI
BIRIMLER, GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

REKTORLUK

G4: Yapilan tanitim
sayisindaki artis
diizeyi, Universitenin
ulusal ve yerel
medyada yer aldig1
haber sayisindaki artis
diizeyi

BASIN-YAYIN VE HALKLA
ILISKILER BIRIMI

BASIN-YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
BIRIMI

G5: Tercih
donemlerinde tanitima
gidilen sehir sayisi,
Tercih donemlerinde
olusturulan tanitim
organizasyonlarmin
sayisi

BASIN-YAYIN VE HALKLA
ILISKILER BIRIMI

BASIN-YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
BIRIMI

H2

G1: Kurumsal ag
yapisinin olusturulma
diizeyi

REKTORLUK, ILGILI
BIRIMLER

BILGI iISLEM D.B.

G2: Olusturulan sosyal
ve kiiltiirel faaliyet
sayisindaki artig
diizeyi, Olusturulan
sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin niteliginin
iyilestirilme diizeyi

REKTORLUK, SKS, OTYB

REKTORLUK

G3: Orgiit kiiltiirii ve
orgiitsel bagliligin
olusturulmasi yolunda
yapilan ¢alismalarin
sayls1

REKTORLUK, iiBF

REKTORLUK

G4: Personel, dgrenci,
veli ve mezun 6grenci
iliskilerini
giiglendirmek
amactyla organize
edilen etkinliklerin

sayist

REKTORLUK, BASIN-YAYIN
VE HALKLA ILISKILER BiRiMIi,
MEZUNLAR DERNEGI

REKTORLUK

G5: Diger dig
paydaslarla iliskilerin
gii¢lendirilme diizeyi

BASIN-YAYIN VE HALKLA
ILISKILER BiRiMI

BASIN-YAYIN VE
HALKLA [LISKILER
BIRIMI

G6: Siirekli degisim ve
gelisim anlayisinin
olusturulmasi
dogrultusunda yapilan
¢aligmalarin sayist

REKTORLUK

REKTORLUK

G7: Personeller arasi
iletisimi gii¢lendirecek
mekan sayisindaki
artis diizeyi

YITD, REKTORLUK, SKS

YITD
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G1:Ulusal ve uluslar X ILGILI BIRIMLER, BASIN- BASIN-YAYIN VE
arasi fuarlara katilim YAYIN VE HALKLA iLISKiLER | HALKLA iLiSKILER
sayisindaki artis BIRIMI BIRIMI
diizeyi
G2: Gergeklestirilen X AB OFiSi, BASIN-YAYIN VE AB OFisi
kiiltiir giinlerinin say1st HALKLA ILISKILER BiRiMI
G3: Duze}nlenen gezi BASIN-YAYIN VE HALKLA BASIN-YAYIN VE
ve organizasyonlarin X ILISKILER BIRIMI HALKLA ILISKILER
artig orant BIRIMI
pz | G4 Yapian etkinik, TUM AKADEMIK BIRIMLER,
proje ve aragtirma X BAP BAP
sayis1
GaS lf‘i‘lr:l;“;l{:d‘limk BASIN-YAYIN VE HALKLA BASIN-YAYIN VE
palyl nia savist ve X ILISKILER BIiRiMi, BAP, TUM HALKLA ILISKILER
gatsma sayist v AKADEMIK BIRIMLER BIRIMI
paylasim diizeyi
G6: Ulusal ve uluslar REKTORLUK. AKADEMIK
i;zznz(iz’l‘l‘;n fralivet X BIRIMLER, BASIN-YAYIN VE | REKTORLUK
Y HALKLA ILISKILER BiRiMI
sayisi
G7: Markalagma X ILGILI AKADEMIK BIRIMLER, REKTORLUK
siirecinin baslatilmasi [iBF
G1: Basm yaymn
biriminin
ﬁiulii‘llerfgi’r‘:zl gslka REKTORLUK, BASIN-YAYIN BASIN-YAYIN VE
Olfl k- VE HALKLA ILISKILER BiRiMi, | HALKLA iLiSKILER
5 ’ GENEL SEKRETERLIK BIRIMI
Olusturulan bu
H4 birimlerin yaptiklar1

faaliyet sayilari
G2: Sivil toplum ile is

i2: S i o BASIN-YAYIN VE
birligi gergevesinde X ILGILI BIRIMLER, BASIN HALKLA ILISKILER

diizenlenen kiiltiirel
etkinlik sayisi

YAYIN VE HALKLA ILISKILER

BIRIMI

Stratejik Amag 4: Insan kaynaklar1 ydnetiminin iyilestirilmesi

G1: Norm kadro

PERSONEL DAIRESI., [iBF,

calismasinin yapilmasi GENEL SEKRETERLIK PERSONEL DAIRESI BS.
G2: Kriterlerin :

; ; GENEL SEKRETERLIK, i
giincellenme siklig1/ X PERSONEL DAIRESI PERSONEL DAIRESI BS.
say1s1

HI G;:Sggdemlk LGILi AKADEMIK BIRIMLER,
perek‘in.min.n PERSONEL DAIRESI., GENEL PERSONEL DAIRESI BS.
gerexsmmint SEKRETERLIK
planlanmas1
G:;(’;g‘faﬂgs - ILGILI AKADEMIK BIRIMLER,
per bilen 5 U X PERSONEL DAIRESI, GENEL PERSONEL DAIRESI BS.
gegeoilen ogrenci SEKRETERLH(
say1si
G1: is analizinin TUM AKADEMIK VE IDART
: 15 ana BIRIMLER, PERSONEL PERSONEL DAIRESI BS.
yaprimast DAIRESI., iiBF
G2: Yapilan rutin
f]e““ }’erll‘rﬁe:‘mlisl;"e TUM AKADEMIK VE iDARI
hs &r L;p art listes BIRIMLER, PERSONEL PERSONEL DAIRESI BS.
AL, DAIRES], iIBF
H2 Standartlar1
belirlenmis is sayist
G3: is viikiiniin TUM AKADEMIK VE IDARI
P f y:]‘ . BIRIMLER, PERSONEL PERSONEL DAIRESI BS.
animiandigl 1§ sayisi DAiRESi, HBF
G4: [s yazismalarinda TUM AKADEMIK VE IDARI
biirokrasiyi azaltma X BIRIMLER, PERSONEL PERSONEL DAIRESI BS.
diizeyi DAIRESI., IiBF
G1: Personel
ozliik/takip PERSONEL DAIRESI.,GENEL : :
islemlerinin X SEKRETERLIK PERSONEL DAIRESI BS.
H3 iyilestirilme diizeyi
G2: Kariyer ve kadro PERSONEL DAIRESI.,GENEL PERSONEL DAIRESI BS.

planlamasinin yapilma

SEKRETERLIK, AKADEMIK
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BIRIMLER
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G3: Personelin
kuruma olan

TUM BIRIMLER, PERSONEL

Katkilarim artirma X DAIRESI.,GENEL PERSONEL DAIRESI BS.
A SEKRETERLIK
diizeyi
G4: Organizasyon ) )
semas1 ve Orgiit el PERSONEL DAIRESI, GENEL : :
kitab1 hazirlanan birim SEKRETERLIK, iiBF PERSONEL DAIRESI BS.
sayis1
G5: Pedagojik PERSONEL DAIRESI., GENEL o
formasyon alan X SEKRETERLIK, EGITIM REKTORLUK
Ogretim elemani sayist FAKULTESI
G1: Yeni yapilan
sosyal alan sayisi,
Zf:r‘l’lﬁf;zzyzilenme YiTD, GENEL SEKRETERLIK,
ve gelistirilme X DONER SERMAYE’ HYHD’ YiTD
orai lar$1 Souual AKADEMIK VE iDARI
) BIRIMLER
alanlardan yararlanan
kisi sayisindaki artig
diizeyi
G2: Acil Saglik TIP FAKULTESI, GENEL P
Ekibinin olusturulmast SEKRETERLIK, SYO, SHMYO REKTORLUK
Sj&g&i‘}fﬁgti:”ﬂ BASIN-YAYIN VE HALKLA BASIN-YAYIN VE
e vsindad att X ILISKILER BIiRiMi, GENEL HALKLA iLISKiLER
Lyisindaka artis SEKRETERLIK, REKTORLUK | BIRiMi
diizeyi
G4: Calisan
He memnuniyeti ve is REKTORLUK, GENEL
tatmininin X SEKRETERLIK, PERSONEL PERSONEL DAIRESI BS.
artirilmasina yonelik DAIRES], [IBF
yapilan faaliyet sayis1
G5: Memnuniyet
G S g X REKTORLUK, ADEK ADEK
gore cozume
ulastirilan sorun sayisi
G6: Odiillendirilen REKTORLUK, GENEL
birim ve personel X SEKRETERLIK, PERSONEL REKTORLUK
sayist DAIRESI
G7: Katilime1 yonetim TUM AKADEMIK VE IDARI
modelinin uygulanma X BIRIMLER, PERSONEL REKTORLUK
diizeyi DAIRESI, [iBF
G8: Degisim yapan - : i
: TUM AKADEMIK BIiRIMLER, o
akademik personel X AB OFISL, REKTORLUK AB OFISI
sayis1
G1: Teknik
gereksinimlerin X YITD, iMID BILGI iISLEM D.B.
kargilanma diizeyi
G2: Caligma ortami
iyilestirilen oda/bina YITD, iMiD YIiTD
sayisi1
s G3: Lojman yapimina
iliskin girisimde X YIiTD, REKTORLUK, SKS, iMID | YiTD
bulunulmasi
G4: Personel ulagim
hizmetlerinin
fyllestirilme oranlary, X YIiTD, PERSONEL DAIRESI REKTORLUK
Servis imkanindan
yararlanan personel
say1s1
G1: Uygulanan egitim
H6 sayis1, Egitim géren X PERSONEL DAIRESI REKTORLUK

personel sayis1
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Slamak

gini sa

Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinli

Stratejik Amag 5

Hi

G1: Tim makine ve
techizatlarin
envanterinin

¢ikartilmasi
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iMID, TUM BIRIMLER

iMiD

G2: Birimlerin kaynak
taleplerinin karsilanma
diizeyi

IMID, GENEL SEKRETERLIK

REKTORLUK

G3: Kullanilmayan ve
ihtiyaci olan birimlere
aktarilan malzeme
sayl1s1

ILGILI BIRIMLER, IMiD

REKTORLUK

G4: Birimler arasinda
ortak kullanima agilan
makine ve teghizat
sayist

[LGILI BIRIMLER, IMID

REKTORLUK

G5: Tasarruf bilincinin
yerlesmesine yonelik
yapilan ¢aligma sayisi

GENEL SEKRETERLIK,

REKTORLUK

G6: Fotoselli sisteme
donstiiriilen lamba
say1s1, Giines panelleri
ile karsilanan sicak su
miktart

MMF, YITD, IMID

YITD

H2

G1: Temin edilen
sponsorluk miktar1

REKTORLUK, BASIN-YAYIN
VE HALKLA ILISKIiLER BIiRIMI

REKTORLUK

G2: Yap-islet-Devret
yoluyla artirilan sosyal
mekan sayis1

YITD, iIMID, SKS

REKTORLUK

H3

G1: Boliimlerden elde
edilen sanatsal galisma
ve triinlerin doner
sermayeye yaptigi
katki miktari

DONER SERMAYE, USKiM,
SEKAMER, HAYMER, SEM,
TUM AKADEMIK BiRIMLER

G2: Merkezlerin
gelirlerinde saglanan
artis miktari

DONER SERMAYE, USKiM,
SEKAMER, HAYMER, SEM

G3: Degerlendirilen ve
tiniversitemize katk1
saglayacak hale
doniistiiriilen arazi
miktari

DONER SERMAYE, iLGILI
BIRIMLER

G4: Arastirma ve
uygulama hastanesinin
bitirilmesi, Halka
acilan bolim sayist

AR. UYG. HAST., REKTORLUK,
YiDB, STRATEIJI, iMiD

AR. UYG. HAST.

G5: Tlgili egitim
programlarinin
sayisindaki artig
diizeyi

SEM

SEM

H4

G1: ilgili faaliyet
sonucunda elde edilen
gelir miktari

BESYO, SKS, DONER
SERMAYE, YITD

YIiTD

G2: Tesislerin dig
kullanima
agilmasindan dolay1
saglanan gelir diizeyi

DONER SERMAYE, GENEL
SEKRETERLIK, SKS

SKS

H5

G1: Proje biriminin
kurulmasi

REKTORLUK, USKIM

REKTORLUK

G2: Universitemize
katk1 saglayacak proje
sayisindaki artig
diizeyi
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BAP

BAP

REKTORLUK
REKTORLUK
REKTORLUK




G1: Topluluk

sayisindaki artig
miktart
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G2: Arastirma yapan

artis miktari, destegin
parasal degerindeki
artis miktari

OTYB, GENEL SEKRETERLIK,
AKADEMIK BIRIMLER

dgrenci sayisindaki X AKADEMIK BIRIMLER BAP
artig miktari
G3: Ogrenci
kongrelerine ) o .
gonderilen 6grenci X AKADEMIK BIRIMLER, SKS REKTORLUK
sayisindaki artig
miktari
G4: Yiksek lisans ve
doktora yapan dgrenci ENSTITULER, AKADEMIK _—
sayisindaki artis X BIRIMLER ENSSINITOILIEAR
H1 :
miktart
G5: Memnuniyet
anketleri sonuglarina = AKADEMIK BIRIMLER, ADEK, DI
gore ¢oziime REKTORLUK,
ulastirilan sorun sayisi
G6: Sunulan
danigmanlik hizmet AKADEMIK BIiRIMLER, R
sayisindaki artis % OGRENCI ISLERI RETIOIALIONE
4 miktari
<
é G7: Degisim
= programlarmdan : o L
= yararlanan 6grenci X AK-ADEMIK IAIRIINILIEIR, A REKTORLUK
< . OFiSi
o= sayisindaki artig
S miktart
©
> G1: Yerleskenin REKTORLUK, GENEL )
= elisme d? v X SEKRETERLIK, YiTD, SKS, REKTORLUK
= gelisme duzey iMiD, DONER SERMAYE
(=)
E G2: Okuma salonunun
D) . ici - S -
= olusturulmast igin KUTUPHANE DB, YITD, iMiD | KUTUPHANE D.B.
gergeklestirilen
. g H2 faaliyetler
5] G3: Faalivet ‘rilen REKTORLUK, GENEL
»5h h. ;n;i.z: © ?:‘9 . N X SEKRETERLIK, YiTD, SKS, REKTORLUK
'®) 12met binast sayist iMiD, DONER SERMAYE
o) G4: Sergi salonunda
O yapilan faaliyetlerdeki X GSF, SKS SKS
g artis miktari
< G1: Yapilan destegin REKTORLUK, OTYB, SKS, A
M artis miktart X AKADEMIK BIRIMLER IEKIANLDIE
=
Q G2: Gelen sanatg1
S sayisindaki artis
E=] : "
) rs‘;;l:fr:’sfeizfng:ﬁiuler SKS, BASIN-YAYIN VE BASIN-YAYIN VE
. ;ik th acilan X HALKLA ILISKiLER BIRIMI, HALKLA iLISKiLER
s ot OTYB, GENEL SEKRETERLIK BIRIMI,
stant sayisindaki artis
miktari, sponsor
firmalarin artig miktari
H3 G3: Yapilan sosyal
faaliyet sayisindaki SKS, BASIN-YAYIN VE BASIN-YAYIN VE
artis miktari, katilan X HALKLA iLISKiLER BIRiMIi, HALKLA iLISKiLER
dgrenci sayisindaki OTYB, GENEL SEKRETERLIK BIRIMI,
artis miktari
G4: Diizenlenen gezi
syl i SKS, BASIN-YAYIN VE
L4, Lt HALKLA ILISKILER BIRiMi
6grenci sayisindaki X ; REKTORLUK




H4

G1: Ogrenci
temsilcisinin
toplantilara katilim ve
goriis bildirme sayist

REKTORLUK
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REKTORLUK

G2: Yardim yapilan
6grenci sayisindaki
artis miktari, yardimin
parasal degerinin
yiizdelik degisim
orani, yar1 zamanli is
sayisindaki artig
miktari, galigan
6grenci sayisindaki
artiy miktari

SKS, AKADEMIK BIRIMLER

REKTORLUK

G3: Kantin ve
yemekhane sayisindaki
ve gesitlilikteki artis
miktar1

SKS, YiTD, GENEL
SEKRETERLIK

SKS

G4: Agilan yurt sayisi,
yurtta kalan 6grenci
sayisindaki artis
miktari, toplu tasima
aract sayisindaki artig
miktari, tagman
ogrenci sayisindaki
artis miktari

SKS, YITD, GENEL
SEKRETERLIK,

REKTORLUK

G5: Birim sayisindaki
artis miktari

REKTORLUK, OGRENCI ISLER
DAIRESI, AKADEMIK
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI D.B.

HS5

G1: Hizmet biriminin
kurulmasi

REKTORLUK

REKTORLUK

G2: Etkilesim i¢in
gergeklestirilen
faaliyetler

AKADEMIK BIRIMLER

REKTORLUK

G3: Verilen odiil
sayisindaki artig
miktari

REKTORLUK, SKS, AKADEMIK
BIRIMLER

REKTORLUK

H6

G1: Verilen burs
sayisindaki artis,
burslarin parasal
degerindeki yiizdelik
degisim orani

SKS

REKTORLUK

G2: Yurtta kalan
basaril 6grenci
sayisindaki artis
miktari

REKTORLUK, OGRENCI ISLERI
DAIRESI., SKS

REKTORLUK

G3: Verilen burs
sayisindaki artis,
burslarin parasal
degerindeki yiizdelik
degisim orani

SKS

REKTORLUK

G4: Gonderilen cd,
brosiir sayisindaki artig
miktart

SKS, BASIN-YAYIN VE
HALKLA ILISKILER BIRiMI,
BASIMEVI

BASIN-YAYIN VE
HALKLA JLISKILER
BIRIMI,

G5: Ik 3 tercihi
universitemiz olan
ogrenci sayisindaki
artis miktari

SKS, BASIN-YAYIN VE
HALKLA ILISKILER BiRiMI

REKTORLUK




Stratejik Amag 7: Paydaslarla ulmasi ve topluma saglanan katkinin artirilmasi

G1: Aragtirma
uygulama merkezleri
tarafindan diizenlenen
panel sayisindaki artig
miktari, Diger STK’lar
tarafindan diizenlenen
toplantilara,

Universitemizden
katilim sayisindaki
artis
miktari,Diizenlenen
toplant1 ve seminer
sayisindaki artig
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ARASTIRMA-UYGULAMA
MERKEZLERI, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER, BAP

BASIN-YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
BIRIMI,

miktari
G2: Diizenlenen ARASTIRMA-UYGULAMA

HI1 ortaklik sayisindaki X MERKEZLERI, AKADEMIK REKTORLUK
artis miktar BIRIMLER, BAP
i;sl?;‘;:ﬁlzrr‘z? panel ARASTIRMA-UYGULAMA
miktar1, Panellere X I];/IIERl]{]\Ijﬁﬁ}I;EISI]IE’KéAK]\/[Agf MIK REKTORLUK
katilimer sayisindaki HAYMER. ’TARIMSAL jYAYIN
artis miktari ’

) ARASTIRMA-UYGULAMA
G4: Diizenlenen ortak Rt M
calisma sayisindaki X %Eiggﬁ%ﬁl{é’l%i}ﬁ?é ILGILT REKTORLUK
artis miktari REKTORLUK ?
GS5: Verilen fahri
doktora sayisindaki X REKTORLUK REKTORLUK
artis miktari
Gil3Eler gill bt X REKTORLUK, ADEK ADEK
anketinin yapilmasi
Gl ghnesllmsn X AKADEMIK BIRIMLER REKTORLUK
ders say1s1

2 g?lg;j;ﬁfg?gspmje X ILGILI AKADEMIK BIRIMLER |
miktant USKIM, BAP
Gk Ol g bm ILGILI AKADEMIK BIRIMLER
proje sayisindaki artis X USKIM. BAP BAP
miktart ’
etk sayromaki X REKTORLOK. BASINYAYIN | i N i
artis miktar: VE HALKLA ILISKILER BIRiMi BIRIML

i3 | progam sayremdaki X REKTORLOK. BASIN-YAVIN | ipp e i
artis miktan VE HALKLA ILISKILER BIRIMI | pip oo
R e X REKTORLOK. BASIN-YAYIN | iop e i
miktart VE HALKLA ILISKILER BIRIMI | pip i
G1:Hasta yakinlari i¢in IMID, SKS, YITD, ARASTIRMA )
ihtiyag alanlar § ’ g ; YITD

VE UYGULAMA HASTANESI
olugturulmasi

H4 1G12n Hasmlyalk:lﬂi“ IMID, SKS, YITD, ARASTIRMA | yi-
gin sosya” alania VE UYGULAMA HASTANESI
olusturulmasi
ik Qe YiTD, REKTORLUK YiTD
olugturulmasi
G1: Takip formu OGRENCI iSLERI DAIRESI, . . .
diizenlenmesi MEZUNLAR DERNEGI OGRENCIISLERI D.B.
G2:Tespit edilen ve o . . . .

o OGRENCI ISLERI DAIRESI, o . .
iilzlsullen problem X ADEK. MEZUNLAR DERNEGI OGRENCI ISLERI D.B.
G3: Bir araya gelen . .. . . .

H5 ya g OGRENCI ISLERI DAIRESI . . .
mezun sayisindaki X o ? OGRENCI ISLERI D.B.
artis miktars MEZUNLAR DERNEGI
G4:Dondurma REKTORLUK, BASIN-YAYIN - . :
giiniiniin diizenlenmesi X VE HALKLA ILISKIiLER BIiRIMi OGRENCIISLERID.B.
G5: Universitede X REKTORLUK, MEZUNLAR OGRENCI ISLERI D.B.
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verilen seminer sayis1

DERNEGI, BASIN-YAYIN VE
HALKLA ILISKILER BiRiMI
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G6:istihdam
edilmelerine katk1

BASIN-YAYIN VE HALKLA
[LISKILER BiRiMi, OGRENCI

hizmet orani

UYGULAMA HASTANESI

saglanan mezun X ISLERI DAIRESI, AKADEMIK | REKTORLUK
6grenci sayisi BIRIMLER,
G7: Ozel sektor,
mezun dgrenci . .
etkilesim X OGRENCI ISLERI DAIRESI OGRENCI ISLERI D.B.
faaliyetlerindeki artig
miktari
G8: Danigmanlhik
hizmeti verilen mezun X AKADEMIK BIRIMLER REKTORLUK
sayisindaki artis
miktari
G9: ilde bulunan
Sanayi ve Ticaret [LGILI AKADEMIK BIRIMLER,
odalar1 aracihigtyla X OGRENCI ISLERI DAIRESI, REKTORLUK
istihdam edilen REKTORLUK
ogrenci sayisi
G1:Yapilan tanitim USKIM, GENEL SEKRETERLIK, | BASIN-YAYIN VE
sayisindaki artig X BASIN-YAYIN VE HALKLA HALKLA iLISKILER
miktart ILISKILER BIRIMI BIRIMI
USKIM, GENEL SEKRETERLIK,
G2:Yapilan tanitim X BASIN-YAYIN VE HALKLA EIQSLIII(\II:X?E’II;\IK}II?ER
faaliyetleri say1st ILISKIiLER BiRiMI, BASIM EVI, i
PERSONEL DAIRESI
Sa;glummla“ it X USKIM, GENEL SEKRETERLIK | REKTORLUK I
G4: Hazirlanan proje USKIM, BASIN-YAYIN VE
) : HALKLA [LISKILER BIRiMI, Ay
H6 :iyk‘f;fldak‘ artts X GENEL SEKRETERLIK, iLGiLi | REKTORLUK
AKADEMIK BIRIMLER
G5: USKiM
i el X USKIM, GENEL SEKRETERLIK | USKiM
calismalarindaki artig
miktari
G6: Olusturulan birim USKIM, ILGILI AKADEMIK
s, ustura BIRIMLER, GENEL REKTORLUK
Y SEKRETERLIK
G7:Akreditasyon
islemleri tamamlanmig USKIM, YiTD, REKTORLUK, USKiM
faaliyet sayisi
G1: lyilestirilen fiziki YITD, REKTORLUK,
. yries X ARASTIRMA VE UYGULAMA | YITD
mekan sayisi HASTANESi
) YiTD, REKTORLUK, ARASTIRMA VE
H7 Saz : Kurulan merkez X ARASTIRMA VE UYGULAMA | UYGULAMA
yist HASTANESI HASTANESI
G3: Artirtlan tinite ve X YITD, ARASTIRMA VE REKTORLUK

4.4.2008-2012 KSU STRATEJIK PLANIN UYGULAMASININ DEGERLENDIRMESI

Universitemizde stratejik planlama siireci 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
kanunu ile baslamistir. 5018 Sayili kanun ile tiim kamu idarelerine stratejik plan yapma
yikiimliliigl getirmistir.

Universitemizin 2008-2012 stratejik planinda Universitemizin kurumsal ve fiziksel
yapilanmasina oncelik verilmis ve bu dogrultuda amag¢ ve hedefler belirlenmisti. Ancak bu
hedeflere iliskin faaliyet-maliyet iliskisi arzu edilen Ol¢iide saglanmadigi i¢in hedeflerden
bazilar1 yeni plan dénemine aktarilmasi zorunlulugu dogmustur. Universitemiz 2013-2017
stratejik planinin giiclii yanlarindan birisi daha once bir plan siireci yasanmis olmasidir.
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Bununla birlikte 2008-2012 stratejik plan her ne kadar bir plan olarak var olsa da biitge
kisitliligindan dolay1 tam olarak uygulanamamustir.

Yeni planda ayni uygulama sikintilar1 olmamasi i¢cin  gerekli hassasiyet gosterilmistir.
2013-2017 stratejik planimiz énceki planin devami niteligindedir. Onceki planda 10 amag 84
hedef var iken yeni planda 7 amag¢ 41 hedef e yer verilmistir. Amag¢ ve hedef sayisindaki
diismenin sebebi ©nceki planda mikerrer olarak yer alan hedef ve faaliyetlerin
cikarilmasindan kaynaklanmaktadir.

Bu agiklamalar ¢ergevesinde 2008-2012 stratejik plan doneminden asagidaki sonuglar
¢ikarilmstir.

Stratejik plan yapilmasinda ve uygulamasinda tecriibe sahibi olunmustur.

2. Tim birim ve personelin planlama siirecine katilmasiyla demokratik bir yonetim
anlayist olugsmasinin 6nii agilmistir.

3. Planin uygulama sahasina gecirilmesi yillik olarak hazirlanan performans
programlari ile olmustur. Fakat biit¢e yetersizliginden dolay1 amag ve hedeflerden
oncelikli olanlar secilmek zorunda kalinmistir.

4. Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi performans programlar1 ve faaliyet raporlari
ile yapmis fakat geri bildirim mekanizmasi istenilen seviyede isletilememistir.

5. Universitemizin planl hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalart
somut is programlarina ve biit¢elere dayandirma, uygulamay:1 etkin bir sekilde
izleme ve degerlendirilmesi konularinda biiylik mesafeler alinmistir.

EKLER

KSU 2013-2017  STRATEJ IK PLANI KAPSAMINDA YAPILAN
PAYDASLARA YONELIK ALAN ARASTIRMASI

KSU 2013-2017 Stratejik Plani’n1 tiim paydaslarin katilimi ile hazirlayabilmek igin
paydaslara yonelik alan arastirmasi yapilmistir. Alan arastirmasi i¢in ilk asama olarak,
gorlslert alinmasi1 Oncelik arz eden paydaslar tanimlanmig, daha sonra bu paydaslarin
tiniversite ile olan ilgileri dikkate alinarak ne tiir verilerin hangi paydaslardan elde edilecegine
karar verilmistir. Bu baglamda basta {liniversite akademisyen ve idari personeli olmak iizere,
ogrenciler, veliler ve diger dis paydaslardan(Universite ile ilgisi olan kamu-6zel sektdr
kurum/firmalar1 ve STK’lar) formlar ve goriismeler araciligiyla birincil veriler elde
edilmigtir. Verilerin elde edilmesi i¢in tanimlanan tiim paydaslara toplam 2090 form
gonderilmis, 1195 form doldurularak KSU Stratejik Planlama Ekibine(KSU-SPE)
ulastirilmistir. Bu formlardan 130 tanesi akademisyen, 127 idari personel, 604 6grenci, 312
veli ve 22 dis paydaslardan elde edilmistir. Toplanan veriler SPSS ve cesitli MS Ofis
programlarina girilmis ve analize tabi tutulmuslardir.

ILKELERE ILISKIN PAYDAS GORUSLERI

Formlarda paydaslara bir dizi “ilke” sunulmus ve bu ilkelerden 10 tanesini secerek
KSU agisindan énem siralamasina tabi tutmalari istenmistir. Katilimeilardan sectikleri ilkeleri
“1: En Onemli. . . 10: En az 6nemli” olacak sekilde siralamalar1 istendiginde Tablo 42°deki
sonuclara ulagilmistir.
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Tablo 42: KSU ilkeleri Tablosu

" ilkeler

Demokratik

Egitime 6nem veren

Esitlikei

Adil

Giivenilir 4,7881
Cagdas 4,8350
Insan odakli 4,8947
Katilime1 5,6923
Kaliteli 5,7213
Lider 6,0833
Yenilik¢i 6,1919
Siirekli gelisen 6,2583
Seffaf 6,3838
Dinamik 6,4559
Miikemmeliyetgi 6,8125
Saygin 6,8588
Topluma duyarl 6,8953
Yol gosterici 7,0847
Verimli 7,1467
Cevreye duyarl 7,2549
Paylasimci 7,3125
Memnuniyet odakli | 8,1000
"1: En 6nemli... 10: Az énemli

2013-2017 KSU Stratejik Plani1 hazirliklar1 gergevesinde, akademik-idari personel,
Ogrenci, veli ve dis paydaslara uygulanan anket ¢aligmasi sonucunda, ankete katilanlarin,
KSU’niin “demokratik” ilkesini, gelecekteki faaliyetlerini siirdiiriirken esas almasi agisindan
en Onemli ilke olarak gordiikleri ortaya g¢ikmustir. Yukaridaki tabloyu inceledigimizde
katilimeilarm KSU’niin “egitime 6nem veren” ve “esitlik¢i” ilkelerini ise sirasiyla 2. ve 3.
onemli ilke olarak gordiikleri anlagilmaktadir.

Yapilan anketin sonuglarma gére katimcilarin, KSU’niin “adil” ilkesini “esitlik¢i”
ilkesinden daha az, giivenilir ilkesinden ise daha ¢ok dnemli oldugunu diisiindiikleri tespit
edilmistir. Katilimcilarin, “giivenilir” ve “cagdas” olma ilkelerini, orta diizeyde Onemli
bulduklari goriilmektedir.
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Katilimeilara gére KSU niin “insan odakli olma” ve “katilimc1” ilkelerinin ise dnem
sirasina gore “cagdas” ve “gilivenilir” ilkelerinden daha sonra geldigi goriilmektedir. “Kaliteli”
ve “lider” ilkelerinin ise, anketi cevaplayanlara gore KSU’niin gelecekteki faaliyetlerini
stirdiirmesi agisindan en az 6nem arz ettigi ortaya ¢ikmaktadir.

PAYDASLARIN ALGI DEGERLEMESI

Yapilan alan arastirmasinda paydaslara Tablo 38’de yer alan kavramlar verilerek bu
kavramlar acisindan KSU’yii nasil algiladiklari sorgulanmistir. Paydaslardan kendilerine
sunulan her bir kavrami “1: Kesinlikle uygun degil . . . 5: Tamamen uygun” skalasina gore
degerlendirmeleri istenmis ve Tablo 43’deki bulgulara ulagilmistir.

Tablo 43: KSU Alg1 Degerlendirmesi Tablosu

) Algi Degerlendirmesi s
Modern 1,15748
Verimli 2,9615 1,04519
Giivenilir 3,2002 1,19332
Yenilik¢i/atihmel 1,17254
Caliskan ve dinamik 2,9752 1,44665
Bilgili/uzman/igbilir 3,0780 1,13624
Toplumun yaninda 2,9953 1,16221
Vazgecilmez 1,15175
Tecriibeli 1,20747
Hizla ¢6ziim iiretebilen 1,14425
1 Kesinlikle uygun degil 2.Uygun degil 3.Ne uygun, ne degil 4.Uygun 5.Tamamen uygun

2013-2017 KSU’niin Stratejik Plan hazirliklar1 asamasinda, iiniversitenin i¢ ve dis
paydaslarina uygulanan anket sonuglarinda, KSU’niin alg1 degerlendirmesi incelendiginde,
katihimeilarin, “modern” ifadesinin KSU agisindan uygun olmadigi gériisiinde olduklar
ortaya cikmistir. Ayni sekilde, “verimli”, “yenilik¢i/atilimer”, “calisgkan ve dinamik”,
“toplumun yaninda”, “vazgecilmez”, “hizla ¢6ziim iiretebilen” ifadelerinin de KSU acisindan
uygun goriilmedigi yukaridaki tablo incelendiginde ortaya ¢ikmaktadir. Anket sonuclarina
gore, KSU’niin algi degerlendirmesinde, “bilgili/uzman/isbilir”, “giivenilir”, “tecriibeli”,
ifadelerinin ne uygun, ne uygun degil olarak degerlendirildigi goriilmektedir.

Tablo 44: KSU’niin Basarili Bulunma Orani Tablosu

X s
"KSUyii ne kadar basarili buluyorsunuz? 3,0399 0,87584
“Universitenin Kahramanmaras ilinde olmasi tiniversitemiz agisindan 1,9353 1,05868

* 1.Cok basarisiz 2.Basarisiz 3.Ne basarili, ne basarisiz 4.Basaril1 5.Cok basarili

" 1. Onemli bir avantajdir 2. Avantajdir 3. Fark olusturmaz 4. Dezavantajdir 5. Onemli bir dezavantajdir
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Anket calismasmin sonuglarina gore katihmcilarin “KSU’yii ne kadar basarili
buluyorsunuz? Sorusuna, “ne basarili, ne basarisiz” cevabini verdiklerini gormekteyiz. Bunun
yaninda katilimcilara gore Universitenin Kahramanmaras ilinde olmasi {iniversitemiz
acisindan avantaj olarak degerlendirilmistir.

PAYDASLARIN KSU’YU CESITLi FAALIYETLERi ACISINDAN DEGERLEMESI

Alan arastirmasi kapsaminda uygulanan formlarda, KSU paydaslarindan akademik ve
idari personele liniversitenin gorev ve faaliyet alanlarini igeren ¢esitli boyutlar sunularak bu
boyutlart dort acidan degerlemeleri istenmistir: (a) Ne Olglide bilgi sahibi olduklari, (b)
KSUyii ne dl¢iide basarili bulduklari, (c) lyilestirilme dnceligi, (d) Ne 6lgiide iyilestirmeler
yapilmasi gerektigi. Elde edilen veriler Tablo 45°da goriilmektedir.

Tablo 45: KSU Faaliyet Analizi Tablosu

" Ne blgiide bilgi "Ne blgiide basarih | “Tyilestirme "Ne blciide iyilestirmeler

sahibi olundugu bulundugu onceligi yapilmasi gerektigi

X s X s X X s
1.Kurumsal yap1 3,1038 1,00998 2,7479 0,97611 3,6909 0,98152
2 .Kurumsal kimlik 3,2791 2,12444 2,7851 0,94852 3,7432 0,98487
3.Kurumsal imaj 3,0736 1,00117 2,6198 0,97057 1,00271
4.Kurumsal taninmislik 2,9843 1,05189 2,6198 0,97057
5.Akademik personel motivasyonu 2,8217 1,14016 0,94636
6.Idari personel motivasyonu 2,7585 1,09006 1,02281 12,2650 0,95917
7.0grenci motivasyonu 2,8491 1,08056 0,93813 11,7750 0,94259
8.Akademik personel is tatmini 2,8053 1,13026 2,6019 0,97620 11,6531
9.1dari personel is tatmini 2,7915 1,07175 0,93602 14,2887 4,20444

2,8805 1,06620 0,89546 14,0505 0,92475

3,1417 1,02020 0,85045

2,9080 1,05451 2,6809 0,88449 10,0000 0,92084
2,6653 1,08791 - 0,88476 11,5166
14.Fiziki  mekanlarm  —  Altyap1 3,0913 1,13422 2,6929 1,02323 15,2311 0,94024
olanaklarinin (Bina vb.) yeterliligi
15.Bilgi ve Teknolojik kaynaklarin 3,1799 1,12134 4,3578 22,3854 17,3046 3,6667 1,02032
(Bilgisayar, yazici vb.) yeterliligi
16.Insan kaynaklarinin (Akademik, Idari 3,0338 1,04907 2,7051 1,01179 15,1888 3,7745 0,95625
vb.) yeterliligi
17.Finansal(Mali) kaynaklarm yeterliligi 2,7857 1,05700 2,7331 0,93213 17,7429 3,7568 0,94860
18.Insan kaynaklarinin (Akademik, Idari 2,8333 0,96838 2,6528 0,93748 18,3436 3,8159 0,91703
vb.) etkin yonetimi
19.Finansal (Mali) kaynaklarin etkin 2,7061 0,98292 2,7453 0,97903 20,6425 3,8955 0,93490
yOnetimi
20.(nsan  ve  finansal  kaynaklar 2,6091 1,00384 2,6447 0,92499 21,3463 3,7385 1,00711
disindaki) Diger kaynaklarm etkin
kullanimi
21.Kaynak gelistirme 2,4263 0,96205 0,95690 18,0386 3,8455 0,96217
22 .Kamu kurumlariyla igbirlikleri 2,6641 1,04245 2,6596 1,60763 21,5507 3,8145 0,87228

95

——
| —



Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi

STRATEJIK PLAN 2013-2017

1,01978 0,97370 21,4567

1,01969 0,94094 24,8607

25.Yurtdist ilgili kurum ve kuruluslarla 1,02733 2,24527 22,9904 3,8082
iligkiler

2,97557
3,75646
0,92356

26.Uluslararasilasma 1,00494 0,97545 23,7549 3,8584
0,95087 0,91035 25,3366

28.Yerel birimlerle iliskiler s 0,97664 0,93789 26,6912 3,8273

0,98291
2,87986
0,90012

29. STKlarla iligkiler R 1,02120 0,93246 25,8424

1,07256 0,92303 24,4175
1,01083 0,90855 26,0049

2,5675 0,94858 1,12997 23,8889
33.Ekonomik gelisime katkida 0,99120 0,97330 24,0343
bulunmak

0,99536 0,96975 24,6716

1,04743 1,00972 26,6716

1,17711 1,05935 23,5238

1,13773 1,05812 25,3564

“1: Hig 2: Diisiik Diizeyde 3: Orta Diizeyde 4: Biiyiik Olgiide 5: Tamamen

" Oncelik alanina gore 1°den 37°ye dogru siralayiniz

0,96131
0,98138
2,24839
0,93796

2,17110

0,98856

2013-2017 KSU stratejik plan hazirliklar: siirecinde i¢ paydaslara uygulanan anketin
sonuglarma gore, katilimeilarin gogunlugunun, KSU’niin “kurumsal yap1”, “kurumsal kimlik”
ve “kurumsal imaj” konusunda orta diizeyde bilgi sahibi olduklar1 goriilmektedir. Ayni
sekilde, “akademik personel motivasyonu” ve “idari personel motivasyonu” hakkinda
katilimcilarin ¢ogunun orta diizeyde bilgi sahibi olduklarin1 gérmekteyiz. Anket sonuglarini
inceledigimizde, katilimeilarin ¢gogunun orta diizeyde bilgi sahibi olduklar1 diger hususlarin
ise, “akademik personel is tatmini” ve “idari personel is tatmini” oldugu goze carpmaktadir.

KSU’niin “ekonomik gelisime katkida bulunmak” ve “bélgenin ulusal &lgekte
taninmasina katkida bulunmak™ faaliyetleri hususunda, anketi cevaplayanlarin ¢cogunun diisiik
diizeyde bilgi sahibi oldugu goriilmektedir. Ayn1 sekilde KSU’niin “damigmanlik yapmak” ve
“toplumun kiiltirel ve sosyal acgidan gelisimine katkida bulunmak™ hususlarinda,
katilimcilarin gogunlugunun diisiik diizeyde bilgi sahibi olduklar1 goriilmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesine gore, anketi cevaplandiranlarin  ¢ogunun,
tiniversitenin, “cevre konusuna duyarli olmak, katkida bulunmak”, “iniversite sinirlari
icerisindeki sosyal yasam”, “liniversite sinirlar1 igerisindeki fiziksel gevre” “egitim-6gretim”,
“bilimsel aragtirma”, “bilgi ve teknoloji iretmek”, “fiziki mekanlarin-altyapi
olanaklarmin(bina vb.) yeterliligi”, “bilgi ve teknolojik kaynaklarin(bilgisayar, yazict vb.)
yeterliligi”, “insan kaynaklarinin(akademik, idari vb.) yeterliligi”, “finansal(mali) kaynaklarin
yeterliligi” “ insan kaynaklarinin(akademik, idari vb.)etkin yonetimi”, “finansal(mali)
kaynaklarin etkin yonetimi”, “(insan ve finansal kaynaklar disindaki) diger kaynaklarin etkin
kullanim1”, “kamu kurumlariyla isbirlikleri” ve “basin ve halkla iliskiler” faaliyetleri
konusunda orta diizeyde bilgili oldugu anlasilmaktadir.
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Yukaridaki tabloyu inceledigimizde anket sorulanm cevaplandiranlarin ¢ogunun,
Universitenin, “kurum personelinin ddiillendirilmesi”, “STK larla iliskiler”, “yerel birimlerle
iliskiler”, “uluslararasilasma”, “yurtdisi ilgili kurum ve kuruluslarla iligkiler”, “mezun
ogrencilerle iliskiler”, “6zel sektorle isbirlikleri” ve “kaynak gelistirme” faaliyetleri
konusunda diisiik diizeyde bilgi sahibi olduklarin1 gérmekteyiz.

Yapilan anket calismasinda, anketi cevaplandiran i¢ paydaslarin ¢ogunun, verilen
sorumluluk ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda, “KSU’yii ne 6l¢iide basarili bulmaktasiniz?”
sorusuna; “kurumsal yap1”, “kurumsal kimlik”, “kurumsal imaj” ve “kurumsal taninmislik”
bakimindan orta diizeyde basarili bulduklar1 goriilmektedir. Anketi cevaplandiran kisilerin
¢ogunun, akademik personel motivasyonu”, “idari personel motivasyonu” ve “0grenci
motivasyonu” konularinda ise, sorumluluk ve faaliyet alam1 kapsaminda KSU’yii diisiik
diizeyde bagarili bulduklar1 anlagilmaktadir.

Yukaridaki tablo incelendiginde anket analizi sonuglarina gore anketi cevaplandiran
katilimeilarin ¢ogunlugu tarafindan, KSU’niin “bilgi ve teknolojik kaynaklarin(bilgisayar,
yazici vb. ) yeterliligi” konusunda, biiyiik 6l¢iide basarili bulundugu géze carpmaktadir. Buna
nazaran, “Ogrenci tatmini”, “bilgi ve teknoloji tiretmek”, “kaynak gelistirme”, “6zel sektorle
isbirlikleri”, “mezun Ogrencilerle iliskiler”, “yurtdis1 ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiler”,

“uluslararasilagsma”, “basin ve halkla iligkiler”, “yerel birimlerle iligkiler”, “STK’larla
iligkiler”, “kurum personelinin ddiillendirilmesi”, “danigsmanlik yapma”, “toplumun sosyal ve
kiiltiirel agidan gelisimine katkida bulunmak”, “ekonomik gelisime katkida bulunmak”,
“bolgenin ulusal 6l¢ekte taninmasina katkida bulunmak™, “cevre konusuna duyarli olmak ve
katkida bulunmak”, “iiniversite igerisindeki sosyal yasam”, ve “lniversite sinirlari
icerisindeki fiziksel ¢evre” gibi sorumluluk ve faaliyet alanlar1 konularinda, katilimcilarin
cogunlugu tarafindan, KSU’niin diisiik diizeyde basarili bulundugu gdzlemlenmektedir.
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Anket calismasinin sonuglarina gore i¢ paydaslarin, “akademik personel i tatmini”,
“idari personel is tatmini”, “egitim ve Ogretim”, “bilimsel arastirma”, “fiziki mekanlarin-
Altyap1 olanaklarlmn(bma vb.) yeterliligi”, “insan kaynaklarmin(akademik, idari vb.)
yeterliligi, “ finansal(mali) kaynaklarin yeterliligi”, “insan kaynaklarinin(akademik, idari vb.)
etkin yonetimi”, “finansal(mali) kaynaklarin etkin yonetimi”, “ insan ve finansal kaynaklar
disindaki) diger kaynaklarin etkin yonetimi” ve “ kamu kurumlariyla isbirlikleri” gibi
sorumluluk ve faaliyet alanlari konularinda KSU’yii, orta diizeyde basarili bulduklar:
gorilmektedir.

Stratejik plan calismalar1 ¢ercevesinde yapilan anket degerlendirmesinin sonuglarina
gore katilimcilarin, KSU’niin sorumluluk ve faaliyet alanlar1 kapsaminda iyilestirme 6nceligi
olarak en Onemli gordiikleri konunun, “akademik personel motivasyonu” oldugu goze
carpmaktadir. lyilestirme oOnceligi bakimindan ikinci 6nemli gordiikleri konularm ise,
“egitim-6gretim” ve “kurumsal yap1” oldugunu gérmekteyiz. KSU’niin sorumluluk ve faaliyet
alanlart kapsaminda “kurumsal kimlik”, “kurumsal imaj” konularmmin ise katilimcilar
tarafindan, 3. sirada iyilestirme Onceligine sahip oldugu diisiiniilmektedir. Bunun yaninda
“bilimsel arastirma” konusunun ise, 4. sirada dnem arz ettigi yukaridaki tablo incelendiginde
goriilmektedir.

Anket caligmasi sonuc;larlna gore sorumluluk ve faaliyet alanlar1 kapsaminda,
KSU’niin iyilestirme onceliginde, “6grenci motivasyonu”, “akademik personel is tatmini”,
“bilgi ve teknoloji liretmek™ konularinin anketi cevaplayanlara gore, 6nem sirasinda 5. oldugu
gozlemlenmektedir. Katilimcilara gore yukarida bahsi gegen konulardan sonra ‘“kurumsal
taninmishk” ve “idari personel motivasyonu” konularinin iyilestirme dnceligine sahip oldugu
distiniilmektedir.
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Katilimcilarin iyilestirme onceligi olarak 7. sirada, “idari personel is tatmini”, ve
“Ogrenci tatmini” konularin1 6nemli gordiikleri anlagilmaktadir. “Fiziki mekanlarin-Altyap:
olanaklarmin(bina vb.) yeterliligi” ve “insan kaynaklarinin(akademik, idari vb.) yeterliligi”
konularinin iyilestirme oOnceliginin ise, katilimecilar tarafindan 8. sirada olabilecegi
distiniilmektedir. Diger yandan, “Bilgi ve teknolojik kaynaklarin(bilgisayar, yazici vb.)
yeterliligi” ve “insan kaynaklarmin(akademik, idari vb.) yeterliligi”, ‘“finansal(mali)
kaynaklarin yeterliligi” konularina 9. sirada iyilestirme onceligi verilmesi diistiniilmektedir.
Yapilan  anket  sonuglarina  gdre  iyilestirme  Onceligi  konusunda,  “Insan
kaynaklarinin(akademik, idari vb.) etkin yonetimi” ve “kaynak gelistirme” konularinin énem
onceligi 10. sira olarak belirlenmistir. Iyilestirme onceligi olarak katilimcilar tarafindan en az
onemli goriilen konu ise, “cevre konusuna duyarli olmak ve katkida bulunmak”, “yerel
birimlerle iligkiler” ve “danigmanlik yapmak” konular1 olmustur.

Stratejik planlama hazirlik asamalarinda i¢ paydaslara diizenlenen anket sonucunda,
KSU’niin sorumluluk ve faaliyet alan1 kapsaminda ne 6lgiide iyilestirmeler yapmasi gerektigi
sorusuna katilimcilarin ¢ogunlugu, “kurumsal yap1”, “kurumsal kimlik”, “kurumsal imaj”,
“kurumsal taninmighik”, “idari personel motivasyonu”, “akademik personel is tatmini”,
“Ogrenci tatmini”, “egitim ve Ogretim”, “fiziki mekanlarin-altyapt olanaklarinin(bina vb.)
yeterliligi”, “bilgi ve teknolojik kaynaklarin(bilgisayar, yazici vb.) yeterliligi”, “insan
kaynaklarimin(akademik, idari vb.) yeterliligi”, “finansal(mali) kaynaklarin yeterliligi”
“insan kaynaklarmin(akademik, idari vb.)etkin yonetimi”, “finansal(mali) kaynaklarin etkin
yonetimi”, “(insan ve finansal kaynaklar disindaki)diger kaynaklarin etkin kullanimi”,
“mezun Ogrencilerle iliskiler”, “yurtdist ilgili kurum ve kuruluslarla iligkiler”,
“uluslararasilagsma”, “kaynak gelistirme”, “yerel birimlerle iliskiler”, “STK’larla iligkiler”,
“kurum personelinin ddiillendirilmesi”, “danigsmanlik yapma”, “toplumun sosyal ve kiiltiirel
acidan gelisimine katkida bulunmak”, “ekonomik gelisime katkida bulunmak”, “bdlgenin
ulusal 6l¢ekte taninmasina katkida bulunmak™, “Universite sinirlar i¢erisindeki fiziksel ¢evre”
ve “kamu kurumlari ile isbirligi” konularinda orta diizeyde iyilestirmeler yapilmasi gerektigi

cevabini vermislerdir.

Katilimeilarin - gogunlugu KSU’niin  sorumluluk ve faaliyet alam kapsaminda,
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“akademik personel motivasyonu”,“idari personel is tatmini”, “bilimsel aragtirma”, “bilgi ve
teknoloji liretmek™, “0zel sektorle isbirlikleri”, “basin ve halkla iliskiler”, “iiniversite sinirlari
icerisindeki fiziksel ¢evre”, “cevre konusuna duyarli olmak ve katkida bulunmak” ve
“danismanlik yapmak” konularinda ise, biiyiik o6l¢iide iyilestirme yapilmasi gerektigini

diisiindiikleri cevaplar1 vermislerdir.
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